Ihr Einstieg

Moglichkeit fiir ,,Schnuppertag”

Mochten Sie zunédchst einen Einblick in die ambulan-
te, hdusliche Pflege gewinnen? Wir bieten Ihnen die
Maoglichkeit, bei einer Hospitation die tagliche Arbeit
unserer Diakonie-Stationen kennenzulernen.

Ubernahme von Mitarbeitenden in
Zeitarbeit:

Sie arbeiten derzeit in Zeitarbeit und haben dariber
vielleicht schon einen ersten Eindruck von unserem
Unternehmen gewonnen? Gerne Gbernehmen wir
Sie und besprechen mit lhnen Voraussetzungen und
Einsatzmdoglichkeiten.

Unser Stellenportal:

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie
Uber das Stellenportal unserer Mutterge-
sellschaft, des Evangelischen Jugend- und
Fursorgewerkes (EJF gemeinniitzige AG).

Fragen sowie lhre schriftliche Bewerbung
(vorzugsweise per E-Mail) richten Sie bitte an
unsere Geschaftsstelle:

Diakonie-Pflege Reinickendorf gGmbH
Eisenhammerweg 12

13507 Berlin

Herr Stephan Richter/Personal

Tel. (030) 437 44 -100

Fax (030) 437 44-209

E-Mail personal@diakonie-reinickendorf.de
Internet www.diakonie-reinickendorf.de

Unsere Teams freuen sich auf Sie!

Der Trager

Diakonie-Pflege Reinickendorf gGmbH

Eisenhammerweg 12, 13507 Berlin
Tel. (030) 43 744-100 / Fax -209
E-Mail info@diakonie-reinickendorf.de
www.diakonie-reinickendorf.de

Die Diakonie-Pflege Reinickendorf gGmbH (DPR)

ist eine Tochtergesellschaft des Evangelischen
Jugend- und Fiirsorgewerkes (EJF gemeinniitzige
AG). Die DPR wurde 1998 gegriindet und bietet

ein vielféltiges Angebot in Berlin und Brandenburg
an. Dabei stehen pflegebedirftigen Menschen
Leistungen unserer ambulanten Pflegedienste und
Tagespflegen zur Verfligung. Ein Hausnotrufservice,
das Service-Wohnen fiir Senioren, ein Seniorentreff, das
Kiezschwesternprojekt und die ambulante Versorgung
in Wohngemeinschaften runden das Angebot ab.
Rund 350 Mitarbeitende betreuen tdglich ca. 1.000
pflegebediirftige Menschen.
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Eine gute Alternative



Wen wir suchen

Die vielfdltigen Angebote der Diakonie-Pflege Reini-
ckendorf gGmbH haben ihren Schwerpunkt in der
Pflege, Betreuung und Beratung von Menschen, die mit
zunehmendem Alter immer mehr Hilfe und Unterstut-
zung brauchen. Wir wiinschen uns motivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die sich fir moderne Organi-
sationsformen und Qualitat in der Pflege engagieren.
Wenn Sie gern selbststandig, eigenverantwortlich
und kundenorientiert arbeiten, dann sind Sie bei uns
richtig. Soziale Kompetenz, Teamféahigkeit und die
Identifikation mit den Zielen eines christlichen Tragers
runden lhr Profil ab.

Fir die ambulante, hdusliche Pflege suchen wir:

Pflegefachkrafte (w/m)

Sie haben ein Examen als Fachkraft in der Gesund-
heits- und Krankenpflege oder Altenpflege sowie den
Fahrerschein Klasse B (3). Sie bringen Berufserfahrung
mit oder sind gerne auch Berufsanfanger.

Pflegekrafte (w/m)

Sie haben eine Basisqualifikation (mindestens
200 Stunden), den Fuhrerschein Klasse B (3) und
idealerweise pflegerische Vorerfahrung.

lhr Einsatz erfolgt entsprechend
lhrer Qualifikation:

» Pflegefachkréfte planen den Pflegeprozess und
setzen diesen aufgrund des aktuellen Standes
medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse um.

Sie fUhren die Grund- und Behandlungspflege
nach &rztlicher Anordnung wie auch prophylakti-
sche MaRnahmen durch.

* Pflegekrafte fihren Pflegemalnahmen im Bereich
der kérperbezogenen Tatigkeiten, Mobilitat,
Erndhrung und hauswirtschaftlichen Versorgung
aus. Sie setzen die durch die Pflegefachkréfte fest-
gelegte MaBnahmenplanung um und leisten Hilfe
bei der Betreuung wie auch Tagesstrukturierung.

Was wir bieten

Wir bieten Rahmenbedingungen, in denen sich unsere
Mitarbeitenden langfristig wohl fihlen.

Als Besonderheit flihren wir ambulante, hdusliche Pflege
im Kiez durch. Flr unsere Mitarbeitenden bedeutet dies
geringe Fahrzeiten und Bezugspflege.

Wir bieten lhnen:

Einen sicheren Arbeitsplatz

Attraktive Verglitung nach AVR DWBO

Betriebliche Altersversorgung

Vermdgenswirksame Leistungen

Kinderzuschlag

Urlaubsanspruch tiber den gesetzlichen Mindestvorgaben

Kiezpflege im Bereich (geringe und bezahlte
Fahrzeiten)

Kollegiale Teams und geringe Fluktuation

Teamarbeit mit festen Ansprechpartnern und
regelméRigen Teamsitzungen

RegelméRige, bezahlte Gesundheitsvorsorgen

Personliches Diensthandy (auch zur Privatnutzung)

Wie Sie einsteigen

Ihr Einstieg:

Ihr Einstieg bei uns erfolgt nach einem strukturier-
ten Einarbeitungskonzept, das eine individuelle
und umfassende Einarbeitung vorsieht.

Es beinhaltet folgende Aspekte:

* Einarbeitung in den Einrichtungen durch
Pflegedienstleitung und Pflegefachkrafte

* Einweisung anhand einer Einarbeitungs-
Checkliste

* Einarbeitungsmappe mit relevanten Unterlagen

* Ausreichende Einarbeitungszeit mit
Tourenbegleitung

* Einweisung in die allgemeinen und speziellen
Pflegeprozesse sowie organisatorischen Belange

* RegelmifRige Feedback-Gesprache durch die
Pflegedienstleitungen





