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« Behindertenhilfe

« Kinder- und Jugendhilfe

« Kindertagesbetreuung

+ Wohnen und Pflege im Alter

» Fliichtlings- und Wohnungslosenhilfe

 Beratungsstellen

« EJF-Akademie fiir Bildung und
internationale Zusammenarbeit

« Hotel/Gastro/Handwerk/
Integrationsbetriebe

Das EJF ist ein bundesweit tatiges,
christlich gepragtes Unternehmen
der Sozialwirtschaft. Es schafftin
Uber 120 Einrichtungen Hilfe fir
Menschen aller Altersgruppen
und Glaubensrichtungen, die eine
besondere personliche und soziale
Zuwendung brauchen.

Insgesamt rund 20.000 Menschen
werden in den Einrichtungen des EJF
dauerhaft oder zeitweise von mehr als
4,300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
betreut und beraten.

2 EJF AKTUELL | AUSGABE 01.2020

EDITORIAL

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die redaktionelle Vorarbeit zu dieser Ausgabe der ,EJF aktuell” war bereits so
gut wie abgeschlossen, als ein Virus plotzlich die Welt veranderte. Der Ausbruch
der Covid-19-Pandemie hat auch im EJF zunachst alle Routinen erschiittert

und samtliche Aufmerksamkeit auf die Entwicklung rascher Losungen gelenkt.
Das Wohl der uns anvertrauten Menschen musste in unserem Fokus bleiben

- bei gleichzeitigem Schutz der eigenen Teams und Beachtung der schnell
wechselnden offiziellen Bestimmungen.

Mit Ende des Friihjahrs hat eine verdnderte Normalitédt Einzug gehalten, das
Leben mit dem Virus ist der neue Alltag. Zahlreiche Restriktionen flir den &ffent-
lichen Raum wurden inzwischen wieder aufgehoben. Das bedeutet fiir unsere
soziale Arbeit mit Menschen, die aus verschiedenen Griinden unsere Hilfe
brauchen, dass wir umso sorgfaltiger auf Hygiene- und SchutzmafRnahmen
achten missen. Pandemieplédne bleiben aktiv, der Krisenstab tagt regelmalig,
Vorrate an Schutzmaterial werden gesichert, Arbeits- und Einsatzplane sind so
gestaltet, dass das Infektionsrisiko minimiert ist. Bislang ist das EJF, sowohl in
der Belegschaft als auch die Klientinnen und Klienten, von Corona-Infektionen
fast vollstandig verschont geblieben, und wir tun alles, damit das so bleibt.

Die fir diese Ausgabe der ,EJF aktuell” geplanten Themen haben trotz Corona
ihren Platz in unserem Magazin verdient. Immerhin ist das EJF nun auch in der
Wohnungslosenhilfe aktiv und hat dabei besonders die Belange der Jiingsten
im Blick, denn die neue Notlibernachtung ist ein Angebot fiir Familien mit
Kindern. Wir wollen auRerdem mit Ihnen auf die Gala zu unserem ,,125.” im
Jubildaumsjahr 2019 zurtickblicken und sehen, wie der gro3e Neubau in unserem
Diakoniezentrum vorangeht. Sie sehen beim Blick in dieses Heft: Unsere Arbeit
wird gebraucht, auch und gerade in Krisenzeiten.

Bleiben Sie gesund!

Herzlich, Ihr

Dr. Andreas Eckhoff
Vorstandsvorsitzender
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TITEL TITEL

Zuflucht

far wohnungslose
Familien

Neues Hilfefeld im EJF:
Die Berliner Senatorinnen Elke Breitenbach und

Sandra Scheeres besuchen mit Dr. Andreas Eckhoff,
Vorstandsvorsitzender des EJF, wohnungslos gewordene
Familien in der Notiibernachtung ,,Am Bérensprung”.

von Anne Ridiger

6 EJF AKTUELL | AUSGABE 01.2020



TITEL

ir waren mal eine gluickli-
che Familie”, erzahlt
Stefan R.*. Der Akademiker
lebte mit seiner Frau und
den beiden Kindern in
einer schénen Wohnung
am Rande Berlins. Niemals
hatte er sich vorstellen
kdénnen, eines Tages wohnungslos zu sein. Und doch
ging dann plétzlich alles ganz schnell: Seine Ehe
zerbrach, und seine Frau zog aus der gemeinsamen
Wohnung aus. Der junge Vater blieb alleine mit den
Kindern. Und die Scheidung brachte alles aus dem
Gleichgewicht.

Finanzielle Probleme kamen auf und wurden rasch
grofer. Stefan R. konnte die Miete fiir die Wohnung
nicht mehr bezahlen - und musste raus. Zwei
Wochen lang zog er verzweifelt mit den Kindern
von Bahnhof zu Bahnhof. Niemand bemerkte die
Not der kleinen Familie, denn die Kinder gingen
weiterhin zur Schule. Doch die Situation wurde
immer schlimmer. Stefan R. brauchte dringend Hilfe.
Diese fand er schlieflich in der Notlibernachtung
fur wohnungslose Familien ,,Am Barensprung” im
Diakoniezentrum Berlin-Heiligensee des EJF.

Sozialsenatorin Elke
Breitenbach und
Einrichtungsleiterin
Jana Stritzke
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»Wir bieten wohnungslosen Familien mit mindestens
einem minderjahrigen Kind Zuflucht. Das gilt auch
fir schwangere Frauen, die wohnungslos sind oder
vor nicht zu verhinderndem Wohnraumverlust ste-
hen,”, erklart Einrichtungsleiterin Jana Stritzke. Das
multiprofessionelle Fachkréfteteam ist rund um die
Uhr fir die Familien da. Sie werden tatkraftig dabei
unterstiitzt, Losungen zu finden und ihre Lebens-
umstdnde nachhaltig zu verbessern.

Neue Einrichtung:
Die EJF-Notlibernachtung
im Diakoniezentrum
Berlin-Heiligensee

Die Familien werden bei Behérdengangen beglei-
tet und erhalten Hilfe bei der Antragsstellung auf
staatliche Geld- und Sachleistungen sowie bei der
Gesundheitsversorgung.

Das EJF er6ffnete im Mai 2019 das Angebot mit sei-
nen 44 Notschlafplatzen. Die Berliner Senatsverwal-
tung fir Integration, Arbeit und Soziales sowie die
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
fordern das Projekt. Sozialsenatorin Elke Breiten-
bach erklart: ,,Mit dieser Einrichtung konnten wir
die Zahl der Plitze fir wohnungslose Familien in
Berlin mehr als verdoppeln.” Familien gerieten
haufig in Konfliktsituationen, wenn sie dem groRen
Druck auf dem Wohnungsmarkt ausgesetzt sind.
,Familien mit Kindern brauchen dann schnelle Hilfe
bei Wohnungslosigkeit sowie besondere Betreuung
und Unterstiitzung.”

Die erste Zwischenbilanz wurde Anfang 2020
gezogen: Im Zeitraum von Mai 2019 bis Januar
2020 waren knapp 100 Familien (342 Personen)
aufgenommen worden, darunter 180 Kinder. Rund
die Halfte der Familien bestand aus alleinerziehen-
den Mittern mit ihren Kindern. Zu ihnen gehort
auch Maria A.*, die mit ihrer kleinen Tochter in der
Notiibernachtung lebt.

,Familien mit Kindern
brauchen schnelle Hilfe bei
Wohnungslosigkeit,
besondere Betreuung und
Unterstitzung.”

— Elke Breitenbach -

Geplant ist, dass sie entsprechend des Konzepts der
Einrichtung maximal drei Wochen in der Unterkunft
bleibt und in dieser Zeit intensive Begleitung und
Beratung erhdlt, damit sie danach wieder alleine
zurechtkommt. Doch aufgrund des angespannten
Wohnungsmarkts in Berlin kann es durchaus sein,
dass sich ihr Aufenthalt verlangern muss.

»~Besonders am Herzen liegen uns dabei die Kinder”,
sagt Jana Stritzke. , Entrissen aus ihrem gewohnten
Umfeld, spiren sie die Angst ihrer Eltern - und
haben sogar selbst Existenzangste. Sie wiinschen
sich nichts mehr, als wieder mit ihrer Familie in Ruhe
und Frieden leben zu konnen.” Daher stehen in der

TITEL

Notiibernachtung gemditlich eingerichtete Fami-
lienzimmer zur Verfligung, in denen die Familien
schlafen und in geschiitzter, privater Atmosphare
zur Ruhe kommen kénnen. Ein padagogisches
Betreuungs- und Freizeitangebot begleitet durch
den neuen Alltag.

Fir Stefan R. hat sich zum Gliick alles zum Guten ge-
wendet. Er lebt wieder in einer eigenen Wohnung
und auch beruflich haben sich neue Perspektiven
furihn aufgetan. ,Unser Aufenthalt in der Unter-
kunft hat mir sehr dabei geholfen, meine Probleme
wieder in den Griff zu bekommen. Das Team hat mir
den Weg zurtick in ein lebenswertes Leben gezeigt -
vielen Dank daftr!”
*Name der Redaktion bekannt

Infos

Die Notibernachtung freut sich iber

e Wohnungsangebote fir wohnungslose
Familien

« Sachspenden (Spielzeug, Kleidung,
Babynahrung, Windeln,
Lebensmittelspenden etc.)

e Ehrenamtliche Unterstiitzerinnen
und Unterstitzer

Kontakt

EJF gemeinniitzige AG
Notibernachtung fir

wohnungslose Familien

»~Am Barensprung“

Am Barensprung 52-56, 13503 Berlin
Einrichtungsleitung: Jana Stritzke
Tel.: 0175 1885103

E-Mail: stritzke.jana@ejf.de
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IM GESPRACH

Ehrenamtlich
Hilfe schaffen

Interview mit Siegfried Vix,
ehemaliger EJF-Mitarbeiter und Ehrenamtskoordinator

Das Interview fihrte Svenja Milde

,Welche ehrenamtlichen
Tatigkeiten kann ich
im EJF ausiiben?”

,Die Aufgaben
sind extrem vielfdltig.
Am besten informiert
man sich in den
Einrichtungen
vor Ort.”
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Herr Vix, Sie haben die ehrenamtlich engagierten
Menschen im EJF koordiniert. Was bewegt
Menschen, ehrenamtlich zu aktiv zu werden?

Beim Ehrenamt geht es nicht um einen materiellen
Wert im Gegenzug, sondern vor allem um das
Gefiihl, Gutes zu tun und dabei etwas zuriickge-
ben zu kénnen. Wer sich ehrenamtlich engagiert,
erwartet vor allem Wertschdtzung und Dankbarkeit
fur seinen Einsatz.

Was verbindet Sie selbst mit dem EJF?

Ich selbst war fir das EJF nicht ehrenamtlich tatig,
dafiir aber tiber 25 Jahre hauptamtlich und dies
mit viel Herzblut! Angefangen habe ich als Erzie-
herpraktikant in der Einrichtung , Lerchennest”,
welche sich einst in den Rdumen der heutigen EJF-
Geschaftsstelle in Berlin-Lichterfelde befand.

Und wie ging es dann weiter?

Im Rahmen der Erzieherausbildung habe ich mit
strafféllig gewordenen Jugendlichen gearbeitet.
Das hat mich motiviert, mit meiner Arbeit in ei-
nem Jugendheim zu helfen, junge Leute vor dem
Gefdngnis zu bewahren. Das habe ich viele Jahre
lang gemacht. Spater habe ich mich bis zu meinem
Ruhestand als Mitarbeitervertreter fiir die Belange
der Mitarbeitenden beim EJF eingesetzt.

Ist daraus das Engagement fur die Ehrenamtlichen
entstanden?

Ehrenamtskoordinator wurde ich tatsachlich erst
nach meinem offiziellen Austritt beim EJF. Das war
eine neu geschaffene Position — und ich habe mich
sehr gefreut, dass mir das Vertrauen fiir so eine
wichtige Arbeit entgegengebracht wurde! Das Ziel
sollte sein, mehr Ehrenamtliche fiir das EJF zu
gewinnen und als zentrale Anlaufstelle fir Interes-
sierte da zu sein.

Hat das funktioniert?

Es hat ganz gut geklappt. Jedoch hat sich bei der
Arbeit gezeigt, dass eine zentrale Ehrenamts-Anlauf-
stelle fiir das EJF nicht das Richtige ist. Bei so vielen
unterschiedlichen Einrichtungen und Angeboten in
heute acht Bundesldandern hat sich eine dezentrale
Struktur bewahrt.

An wen wenden sich denn Menschen jetzt, wenn sie
die Arbeit des EJF ehrenamtlich unterstiitzen wollen?

Interessierte wenden sich am besten direkt an die
jeweilige Einrichtung, in der sie ehrenamtlich tatig
sein mochten. Der Ehrenamtskoordinator vor Ort

IM GESPRACH

oder die Einrichtungsleitung schauen dann mit ih-
nen gemeinsam, wo Unterstlitzung gebraucht wird.

Wie konnte so eine Unterstitzung aussehen?

Beim EJF ist das Spektrum des Einsatzes von Ehren-
amtlichen extrem vielfltig: Sie konnten sich
beispielsweise als Lesepatin oder -pate in einer
Senioreneinrichtung einbringen oder bei der
Unterstlitzung von Festen und Feiern in Gemein-
schaftsunterkiinften der Fliichtlings- und Woh-
nungslosenhilfe. Auch im nachtlichen Notdienst bei
der Behindertenhilfe sind Ehrenamtliche aktiv sowie
bei Aktivitaten in Kitas oder Familienzentren.

Info

Das EJF veranstaltet regelmalig

ein zentrales Fest zu Ehren der
unentgeltlich engagierten Menschen.
Bei der Feier bedankt sich der
Vorstand persdnlich flir den Einsatz
der weit idber hundert Ehrenamtlichen
vor Ort.

EJF AKTUELL | AUSGABE 01.2020 11



SPENDENAUFRUF

Helfen Sie
mit Ihrer Spende!

Hilfe schaffen auch in schwierigen Zeiten

Beschaftigung in Corona-Zeiten: Gestalten Sie mit uns den ,,neuen Alltag”
der im EJF betreuten Menschen!

Y il

Unterstitzen Sie uns:

e Fir 20€ konnen wir neue
Gesellschaftsspiele anschaffen.

*Mit 50€ helfen Sie bei der Finan-

zierung weiterer Musikinstrumente.

* Neue Klangschalen, Fuhl- und

Tastplatten kosten im Schnitt 100€.

eMit 200 € unterstiitzen Sie den Kauf
einer neuen Tischtennisplatte.
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Gr tausende Menschen - Kinder,
Jugendliche, Seniorinnen und Senioren,
Menschen mit Behinderungen sowie
Gefllichtete und Wohnungslose - in
unseren stationdren Einrichtungen hat
sich der Alltag in Corona-Zeiten stark
verandert. Schulen und Werkstatten
o6ffnen erst langsam wieder, es gilt noch
immer, Abstand zu halten und Treffen in Gruppen
zu vermeiden. Unsere engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vollbringen in diesen Zeiten
Hochstleistungen, um die in den Einrichtungen
verbrachte Zeit der vielen Menschen méglichst
vielfaltig und kreativ zu gestalten.

In der teilstationdren und stationaren Kinder- und
Jugendhilfe mit insgesamt rund 1200 Platzen kiim-
mern wir uns liebevoll um Madchen und Jungen,
die unsere padagogische und psychologische
Unterstlitzung brauchen. Sinnvolle Beschéftigung
hilft dabei, schwere Schicksale zu verarbeiten, gibt
Halt und Sicherheit.

Das EJF ist auch ein starker Partner fir dltere Men-
schen. Wir bieten fiir Seniorinnen und Senioren
verschiedenartige Wohn- und Versorgungskonzepte
an und legen besonderen Wert auf individuelle
Forderung. Diese ist gerade flir demenzkranke Seni-
orinnen und Senioren wichtig. Oberstes Ziel ist die
Gestaltung einer anregenden und ansprechenden
Lebenswelt - trotz Corona!

Kulturelle und sportliche Aktivtdten sind in unserer
Behindertenhilfe wesentliche Bestandteile des
Betreuungsangebotes fiir mehr als 1000 junge und
dltere Menschen mit Beeintrachtigungen. Fir die
Bewohnerinnen und Bewohner in den stationadren
Wohngruppen ist es wichtig, dass wir die aulerge-

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Helfen Sie uns helfen!

EJF gemeinniitzige AG
Evangelische Bank eG

IBAN: DE12 5206 0410 0203 9939 90
BIC: GENODEF1EK1

Stichwort: EJF 01/2020

SPENDENAUFRUF

wohnliche Situation moglichst gut auffangen und
alternative Angebote fiir die Tagesstruktur schaffen.

In den stationdren Einrichtungen unserer Fliicht-
lings- und Wohnungslosenhilfe leben aktuell rund
2100 Frauen, Manner, Kinder sowie ganze Familien.
Auch hier wird dringend zusatzliches Material zur
Beschaftigung bendtigt.

Bitte helfen Sie uns! Wir bendtigen in diesen aulRer-
gewohnlichen Zeiten zusatzliches Spielzeug, Bastel-
materialien, Blcher, Horspiele und vieles mehr. Das
schaffen wir nur mit lhrer Spende.

Fir Zuwendungen bis 200,00 Euro gilt der vereinfachte Zuwendungs-
nachweis gem. § 50 Abs. 2 der EStDV, d. h., es reicht der Kontoauszug
oder Zahlungsbeleg.

EJF gemeinniitzige AG, Konigsberger Str. 28, 12207 Berlin ist eine
Kérperschaft gem. § 5 Abs. 1 Nr. 9 des KStG.

Wir sind wegen Forderung mildtéatiger und gemeinniitziger Zwecke -
Forderung der Jugend- und Altenhilfe, Erziehung, Volks- und Berufsbildung,
Studentenhilfe, Hilfe fur Zivilbeschadigte und behinderte Menschen -
nach dem Freistellungsbescheid des Finanzamtes fiir Kérperschaften |
Berlin, St-Nr. 27/027/35709 vom 09.04.2020 fiir den letzten Veranlagungs-
zeitraum 2017 nach § 5 Abs. T Nr. 9 des KStG von der Kérperschaftsteuer
und nach § 3 Nr. 6 des GwStG von der Gewerbesteuer befreit.

Wir bestétigen, dass die Zuwendung nur zur Férderung der Jugend-,
Altenhilfe, Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Studentenhilfe,

Hilfe fir Zivilbeschddigte und behinderte Menschen verwendet wird.
Vielen Dank fiir Ihre Spende!

EJF AKTUELL | AUSGABE 01.2020 13



PROJEKTE

ie viel Arbeit steckt in einem Loffel
Honig? Diese Frage und viele mehr
konnen die Kinder, Familien und
Erziehenden der EJF-Kindertagesstatte
»Zwergenland” in Berlin-Karlshorst ganz genau
beantworten. Denn die drei Gruppen der Kinder
im Alter zwischen vier und sechs Jahren betreuen
je ein Bienenvolk. Es summt und brummtim
Zwergenland.

Der Weg dorthin war aufwendig: Es galt nicht nur,
den Standort im Garten vorzubereiten. Insekten-
gitter wurden an der Westseite des Kita-Gelandes
installiert sowie ein Sichtschutz am Zaun, ein neuer
Schuppen gebaut - und schlieBlich gab es noch
eine vorbereitende Projektwoche mit allen Kindern.
Doch dank der Unterstiitzung aller Eltern, GroR3el-
tern und Unternehmen wie der IKK Brandenburg
und Berlin, Fritz Henkel Stiftung, HOWOGE und
Kneipp GmbH gelang die Umsetzung innerhalb
kirzester Zeit.

Die miihevolle Vorbereitung fiir den Einzug der
freundlichen Insekten hat sich gelohnt:

Warum Bienen so wichtig sind, weil} jetzt jedes Kind
in der Kita. Dabei waren und sind echte Expertinnen
involviert, zum Beispiel Kriemhild Stephan, ehren-
amtliche Imkerin auf dem Bienenhof der Okoinsel
im ,,FEZ Wuhlheide”. Sie stand dem Projektteam

der Kita von Beginn an mit Rat und Tat zur Seite.
Zwergenland-Erzieherin Katja Kénner war bereits

vor Projektstart als Hobbyimkerin tatig und teilt ihr
Wissen nun ebenfalls mit den Kindern, Kolleginnen
und Kollegen. Und inzwischen haben drei weitere
Erzieherinnen eine Weiterbildung absolviert und un-
terstiitzen die Kinder bei allen wichtigen Aufgaben.

Umweltbildung ist selbstverstandlich das zentrale
Thema dieses Projektes. Kitaleiterin Michaela Howe
ist sehr dankbar fir die grofRRziigige Unterstiitzung
von vielen Seiten: ,,Unsere Bienen sind nicht nur fiir
die drei dlteren Gruppen wichtig. Alle Kinder lernen
auf informative, spielerische und verantwortungs-
volle Art und Weise die Bedeutung der Bienen fiir
Mensch und Natur kennen.”

Nun gibt es zum Friihstiick in der Kita sogar ei-
genen Honig. Und die fleiRigen Helferinnen und
Helfer haben sich ein siiRes Dankeschon verdient.
Howe erganzt: , Dass viele Eltern, GrofReltern und
Unterstltzerinnen und Unterstiitzer auch Gber den
Projektstart hinaus groRes Interesse zeigen, erfiillt
uns auflerdem mit Stolz.” Die Pflege der Vélker, win-
terliches Zufittern, das Schleudern und Abftllen...
Wenn sie die Frage beantworten misste, wie viel Ar-
beit in einem Loffel Honig steckt, ware die Antwort
von Michaela Howe: ,,Enorm viel Arbeit von Mensch
und Biene. Aber uns hat die Leidenschaft gepackt.
Jeder Loffel Honig ist alle Miihen wert.”

| Bliitenhonig |

AT em———L |
i 'l ® B KHa ~Fwrrprobas!
g T

BEALE Bl -
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KOOPERATIONEN

Die »Saxess-Sto ry«:

Eine Wirtschaftsplanungs-Software schafft zentralen
Uberblick in dezentralen Strukturen

von Hendrik Werner

lr " —
v

inter den Kulissen sozialer Arbeit und finanzielle Mittel dort ankommen, wo sie ge-
geht es auch um Zahlen. Damit braucht werden - ndamlich bei den Klientinnen und
das EJF Hilfe schaffen kann, Klienten - ist vor allem Uberblick gefragt.

miuissen spezialisierte Kolleginnen

und Kollegen im Controlling das Denn wie in der Sozialwirtschaft tiblich, werden
Budget des Sozialunternehmens auch im EJF Wirtschaftsdaten dezentral aus ver-
planen und verwalten. Sie koordi-  schiedenen Einrichtungen und Verbiinden erhoben.
nieren im Hintergrund komplexe Das Zusammenfligen verschiedener Datenformate

Prozesse fir die finf groRen Hilfefelder. Damit die
EJF-Wirtschaftsplanung reibungslos funktioniert

ist aufwendig und erfordert grote Aufmerksam-
keit. Hier kommt ein Leipziger IT-Unternehmen ins

16 EJF AKTUELL | AUSGABE 01.2020

Spiel: Seit 2016 unterstiitzt die saxess-software GmbH
das Controlling des EJF. Die regional sehr unter-
schiedlich organisierten Wirtschaftsplanungsprozes-
se des EJF wurden seither erfolgreich vereinheitlicht.

Was zuvor teils sehr individuell - mal sogar hand-
schriftlich oder mithilfe des beliebten Tabellenver-
arbeitungs-Programms , Excel” - organisiert wurde,
folgt nun einer praktischen Struktur. Als Team
konnten das EJF und die saxess-software GmbH den
Wirtschaftsplanungsprozess optimieren, vor allem
durch den Einsatz der Software ,,.SX DataFactory”.
Dieses zentrale Werkzeug mit einer ,,Excel”-nahen
Oberfldche erlaubt die dezentrale Datenerfassung
durch viele Nutzerinnen und Nutzer.

Im mittlerweile vierten Jahr der Kooperation sind die

Erfolge deutlich sichtbar: Planungsprozesse konnten
merklich verkiirzt werden, sind umfassender sowie

Arizeige

akkurater méglich und durch eine zentrale Datenbasis
sicherer als zuvor. So bleibt vor Ort die Arbeit mit den
dem EJF anvertrauten Menschen stets im Fokus und
Planungs- und Budgetthemen bleiben, wo sie sein
sollten - im Hintergrund.

saxess-software GmbH
www.saxess-software.de
info@saxess-software.de

SAaxess

controlling intelligence

DINNEBIER

Das EJF fahrt mit Dinnebier.
Top Marken, alle Klassen und bester Service
bei lhren exklusiven Dinnebier-Autohausern!

lhre Nr. 1 in Berlin und Brandenburg

i1, GRUPPE .

-
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anfrage@dinnebiergruppe.de - www.dinnebiergruppe.de



KOOPERATION

Mehr Anerkennung fur
Erzieherinnen und Erzieher

Die Fachkrafteoffensive des Bundesministeriums

fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

von Katrin Klockner

nter den Kindern der Kindertagesstatte
Bieselmause” war die Aufregung
grol’: Der Sportraum der Kita in

der Gemeinde Mihlenbecker Land
verwandelte sich fiir einen Tag in ein
professionelles Fotostudio.

»~Nachwuchs gewinnen, Profis binden”, so lautet der
Slogan der Fachkréfteoffensive fir Erzieherinnen

und Erzieher des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Zwei Erzieherinnen
der brandenburgischen EJF-Kita , Bieselmause”
unterstiitzen das Bundesprogramm: Andrea Hopp
und Jenny Heller sind zwei der Gesichter der neuen
Fachkrafteoffensive des Bundesministeriums und
haben sich mit ihren Schiitzlingen fir die Kampagne
ablichten lassen.

Andrea H-bpp @) und Jenny Heller (r.) vor der EJF-Kita , Bieselmduse” unterstitzen die Fachkrafteoffensive
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MIT IHR
WERDEN AUCH
DIE LEISESTEN
GEHORT.

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER
NEHMEN DIE ZUKUNFT AN DIE HAND.

% | Bundesministerium Als Fachkrafte fur e Bildung sichern Erzieherinnen und
Erziehel

fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend wir
Berufseinsties, einer guten Ausbildungspraxis und mehr
Die Fac setzt
dafiir bundesweit Impulse. Mehr Informationen unter:

bmfsfj.de/fko —
FAGHKRAFTE
—0FFENSIVE

ERZIEHERIHEN UND ERIIEHER

ieher nichts w r als Deutsehlands Zukunft. Zeit, dass

»Wir arbeiten gerne als Erzieherinnen beim EJF, weil
das Unternehmen fiir Gemeinschaft und Miteinan-
der steht. Die Fachkrafteoffensive eroffnete uns eine
Madglichkeit, fiir unseren Berufsstand einzustehen
und die Wichtigkeit unserer Arbeit in den Fokus zu
ricken”, freuen sich die beiden Erzieherinnen.

,Dieser Beruf braucht mehr Anerkennung,” sagt
auch Lisa Lorenz, Bereichsleitung der EJF-Kitas in
Brandenburg. ,,Der Fachkraftemangel ist tiberall ein
grolRes Thema. Aber mit der EJF-Fachschule haben
wir selbst die Moglichkeit, kostenfrei und praxisinte-
griert eine neue Generation von Erzieherinnen und
Erziehern auszubilden.”

Neben der Erh6hung der Attraktivitat des Berufs sol-
len durch die Fachkrifteoffensive auch die berufli-
chen Entwicklungsmdéglichkeiten von Erzieherinnen
und Erziehern verbessert werden. Davon profitieren
am Ende nicht nur Andrea Hopp und Jenny Heller,
sondern alle Erzieherinnen und Erzieher, fiir die sie
stellvertretend an diesem einen Tag im Sportraum
der Kita , Bieselmduse” abgelichtet wurden.

KOOPERATION

Ausbildung an der EJF-Fachschule

An der EJF-Fachschule fir Sozialpada-
gogik wird die Ausbildung zum
Erziehenden seit August 2016 kostenfrei
angeboten, da seitdem die Kosteniiber-
nahme durch das Land Berlin erfolgt.
Die schulische Ausbildung dauert drei
Jahre. Sie kann in Vollzeit oder auch
berufsbegleitend in Teilzeit absolviert
werden und endet mit dem Abschluss

als staatlich geprifter Erzieher bzw.
staatlich geprifte Erzieherin.

Informationen zur Ausbildung an der
EJF-Fachschule gibt es unter
www.fachschule.ejf.de.

MIT IHR WIRD
AUS NEUGIER
NATURWISSEN-
SCHAFT.

RITEMERINWEN UMD ERZIEHER
NEHMEM DIE ZUKLINFT AN DIE HAND.

Weiterfiihrende Informationen zum
Bundesprogramm Fachkrafteoffensive
Erzieherinnen und Erzieher sind
online verfigbar:
www.bmfsfj.de/fko
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WAS MACHT EIGENTLICH...?

Die Europaische Jugend- und
FUrsorgestittung unterstutzt

ie Europaische Jugend- und Fiir-
sorgestiftung (EJFS) unterstitzt
satzungsgemal die Jugend-, Be-
hinderten- und Altenhilfe sowie
die Volkerverstandigung, insbe-
sondere mit den polnischen und
tschechischen Nachbarn. Dabei
werden nicht nur Projekte des
EJF bedacht, sondern auch Vorhaben von anderen
Tragern der freien Wohlfahrtsverbande.

Fur eine Vielzahl an Projekten
wurden zuletzt Zuschusse durch
die Stiftung bewilligt. Hier eine
kleine Auswahl von Projekten im
EJF-Unternehmensverbund:

Die EJF-Kindertagesstatte ,Wunderwald” in
Dusseldorf (NRW) erhielt einen Zuschuss von 837
Euro fiir die Einrichtung einer Blcherei. Nachdem
die Kita aufwendig umstrukturiert wurde, entstand
bei Kindern, Eltern und den Mitarbeitenden der
Wunsch nach einer eigenen Biicherei. Die Kita
arbeitet mit Sport- und Bewegungsschwerpunkt.
Besonders fiir Ruhephasen und die Férderung indi-
vidueller Starken und Lernfelder bietet eine Blicherei
eine willkommene Abwechslung.
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soziale Projekte

Die EJF-Beratungsstelle ,Losungsweg” in Teltow
(Brandenburg) richtet sich mit ihrem Angebot unter
anderem an Kinder und Jugendliche, Familien und
Paare. Fiir verschiedene Beratungs- und Therapie-
Settings wurden dringend neue Materialien beno-
tigt. Die Mitarbeitenden des ,,Losungswegs” freu-
ten sich sehr tiber einen Zuschuss von 747 Euro fir
Material fuir die Kinder- und Jugendlichen-Therapie.

Die Fliichtlingshilfe des EJF im Landkreis Barnim
(Brandenburg) hatte mit einer benachbarten Schule
das ,Malala-Projekt” ins Leben gerufen. Gemein-
sam mit den Schiilerinnen und Schiilern haben

sich Kinder aus einem der EJF-Wohnheime fir
Geflichtete u.a. Gedanken zu den Themen Kinder-
und Frauenrechte sowie Bildung gemacht. Dank
einer Forderung von 545 Euro konnten die Kinder
gemeinsam eine Abschlussfahrt nach Berlin zum
Paul-Loebe-Haus des Bundestags machen.

In Potsdam (Brandenburg) bietet die EJF-Friihfor-
der- und Beratungsstelle Unterstltzung fiir blinde
und sehbehinderte Kinder. Viele Betreuungen fin-
den mobil statt. Mitarbeitende machen Hausbesu-
che, um Eltern in der eigenen Wohnung zu beraten
und die Kinder individuell im eigenen Zuhause zu
fordern. 1398 Euro bewilligte die Stiftung fiir die
Finanzierung unterstiitzender Kommunikations-
technik in der mobilen Friihférderung.

Unterstlitzen Sie die EJFS und Gibernehmen Sie
gesellschaftliche Verantwortung! Die Stiftung hilft
mit ihren Ertragen, viele verschiedene Projekte zu
realisieren. Das Vermogen der Stiftung bleibt dabei
immer erhalten. Helfen Sie zum Beispiel durch eine
Spende, eine Zustiftung oder bedenken Sie die EJFS
in Ihrem Testament.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an
info@ejfs.de

Anzeige

Her mit den

Hol dir deinen eigenen EJF-Hoodie:

www.ejf-webshop.de




WAS MACHT EIGENTLICH...? WAS MACHT EIGENTLICH...?

Sprechstunden zu Erziehungs-, Bildungs-
und Entwicklungsfragen. Unterstiitzung in
alltdaglichen Situationen und Bewegungs-
angebote flr Erwachsene gehoren ebenso
zum Programm wie die Vernetzung in

den Bereichen Therapie, Gesundheit und
Kindertagespflege. Diese Hilfestellungen
unterstlitzen Eltern dabei, den wachsen-
den Herausforderungen im Familienalltag
zu begegnen.

,Weltenbummler”
im Wande|

Eine Kindertagesstatte wird zum Familienzentrum

von Katrin Klockner Die Kindertagesstatte ,,Weltenbummler”
durchlauft seit 2019 das offizielle Zertifi-
zierungsverfahren des Ministeriums fir
Kinder, Familie, Fltichtlinge und Integ-
ration des Landes Nordrhein-Westfalen.
Die Priifung erfolgt durch die PadQUIS®
gGmbH, dauert etwa ein Jahr und schlief3t
bei erfolgreicher Zertifizierung mit der Ver-
leihung des Giitesiegels ,Familienzentrum
NRW* Mitte 2020 ab.

Familie Sommer wird die Angebote des
Familienzentrums auch nach Hannas
Einschulung weiter nutzen, denn das
qualifizierte Fachpersonal macht den neu
geschaffenen Begegnungsort zu einem
Wegbegleiter fiir die ganze Familie.

Ur Medienerziehung ist es

nie zu frih. Damit Tochter-
chen Hanna noch vor ihrer
Einschulung ein gesundes
Verhaltnis zu Handy, Tablet
und Co. entwickeln kann,

setzt die Disseldorfer Familie
Sommer auf die Kompetenz der
+Weltenbummler”. In der EJF-Einrichtung
im Stadtteil Heerdt besucht Hanna nicht
nur die Kita - sie und ihre Eltern kdnnen
aulerdem die vielseitigen Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote des Familienzen-
trums nutzen, wie beispielsweise die zum
Thema , Kinder im Medienzeitalter”.

Ein Familienzentrum ist eine zentrale
Stelle oder Einrichtung zur Férderung
und Unterstiitzung von Kindern und
ihren Familien. Aktuell ist die EJF-Kinder-
tagesstatte ,Weltenbummler” auf dem
Weg, ein zertifiziertes Familienzentrum

zu werden. Ziel dieser Entwicklung ist
es, Kindern und Eltern den Zugang zu

Weitere EJF-Familienzentren in Deutschland:

Unterstlitzungsangeboten zu erleichtern, * FAM-EJF Familienzentrum - Selb

und einen weiteren Begegnungsortim e Familienzentrum ,Weltenbummler™ - Diisseldorf-Heerdt
- Stadtteil Heerdt zu schaffen. Die bedarfs- e Familienzentrum im Weitlingkiez - Berlin-Lichtenberg

gerechten und vielfdltigen Angebote des * Jugend- und Familienzentrum ,ClaB“ - Stahnsdorf

zuklinftigen Familienzentrums umfassen * Familienzentrum Bisamkiez - Potsdam-Schlaatz
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unter anderem offene und individuelle
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WAS MACHT EIGENTLICH...?

Das EJF Recruiting-Team

Neue Kolleginnen und Kollegen fur das EJF

Astrid Schréter und Sabine Kramer
sind der Kern des Recruiting-
Teams im EJF. Ihre Aufgabe ist

es, qualifiziertes Personal fur die
mehr als 120 EJF-Einrichtungen

in insgesamt acht Bundesléandern
zu finden und den Bewerbungs-
prozess zu begleiten.

»Das Thema Fachkraftemangel ist in aller Munde
und betrifft immer wieder auch das EJF. Dem begeg-
nen wir mit verschiedenen Methoden und kreativen
MalRnahmen”, erlautert Astrid Schréter. Prasenz auf
Jobmessen gehort dabei selbstverstandlich dazu.
Und das Jahr 2020 lief diesbezliglich sehr gut an, be-
vor die Corona-Pandemie alle Pldne iber den Haufen
warf. Schroter sagt: ,,Messen sind gute Gelegenhei-
ten, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren,
potenzielle Bewerberinnen und Bewerber zu treffen
und mit ihnen ins Gesprach zu kommen.” Manch
eine Standbesucherin oder ein Standbesucher kann
direkt Bewerbungsunterlagen einreichen und wird
kurz darauf zum Gesprach eingeladen. In Corona-
Zeiten beschreitet das Team nun digitale Wege und
beteiligt sich an virtuellen Messen.

Bei einem Blick in das EJF-Stellenportal wird die
grolle Vielfalt der Jobméglichkeiten beim EJF
deutlich. Ob Pflegekrafte, Sozialpadagoginnen oder
-padagogen, Hauswirtschaftsmitarbeitende oder
Leitungskrafte - das Spektrum des Angebots an
offenen Stellen ist meist grof}, und bietet spannende
Arbeitsfelder fiir unterschiedlichste Bewerberprofile.
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von Anne Rudiger

Das EJF-
Messe-Team

Bei Redaktionsschluss waren
einige GroBveranstaltungen
abgesagt, bei der das Recruiting-
Team prasent gewesen ware.

Noch auf der Terminliste ist aber:

27.-28. November 2020:
Jobmedi, Berlin

Sozial- und Pflegeberufe bieten sich oft fiir einen
Quereinstieg an; auch in diesem Feld gibt es beim
EJF interessante Moglichkeiten. Wer nach einer
Auszeit oder einer beruflichen Umorientierung
wieder durchstarten mochte, oder wer mit einem
ausldndischen Berufsabschluss in den Pflegebereich
einsteigen will - das EJF hat immer wieder attraktive
Angebote.

Alle Informationen und die neuesten
Stellenangebote gibt es auf dem
EJF-Stellenportal unter
www.ejf-jobs.de.

Unser Recruiting-Team ist gerne fir Sie
erreichbar, entweder per E-Mail unter
recruitinglejf.de oder telefonisch:

Astrid Schroter, Tel.: 030 76884-1038
Sabine Kramer, Tel.:030 76884-1034

EJF-Akademie fur Bildung
und internationale Zusammenarbeit

Terminubersicht Schulungen 2. Halbjahr 2020

DATUM VERANSTALTUNGSNUMMER: THEMA

JuLl

Neuer Termin MbU-06-2020:

13.07.-14.07. Das Drama mit dem Trauma! Traumazentrierter Umgang mit belasteten
in Silberbach Klienten der Kinder- und Jugendhilfe - Grundkurs

SEPTEMBER

Neuer Termin MK-04-2020:

07.09. Sexualpddagogische Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe

in Berlin

Neuer Termin MbU-07-2020:

21.09.-22.09. Das Drama mit dem Trauma! Traumazentrierter Umgang mit belasteten Klienten
in Silberbach der Kinder- und Jugendhilfe - Aufbaukurs

Neuer Termin MbU-03-2020:

21.09-22.09. Arbeit mit psychisch erkrankten Eltern

in Berlin

Neuer Termin Losgehen und Machen! Erlebnispadagogische Inhalte in der Arbeit mit
28.09.-29.09. traumabelasteten Kindern

in Silberbach

Neuer Termin MbU-10-2020:

30.09.-01.10. SAM® Teil Il Systemisches AggressionsManagement®

in GroB3 Pinnow

OKTOBER

Neuer Termin: TKA-04-2020:

29.10.-30.10. Konfliktdeeskalation - Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

in Berlin

NOVEMBER

Neuer Termin MbU-08-2020:

02.11.-03.11. Kinder & Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérung - Modul 1

in Berlin

Neuer Termin MK-06-2020:

11.11. Dokumentation und Berichtswesen als Qualitatsmerkmal in den Hilfen zur Erziehung
in Berlin

Neuer Termin TKA-01-2020:

12.11.-13.11. Teamstédrkung - Grundlagen gelingender Zusammenarbeit im Team

in Berlin

Neuer Termin MK-03-2020:

19.11.-20.11. Medienpéddagogik und Cybermobbing - Praventions- und Interventionsmdoglichkeiten
in Berlin

Neuer Termin Ich will aber! - Partizipationsmoglichkeiten im padagogischen Alltag mit Kindern
30.11. von 0-3 Jahren

in Silberbach

Neuer Termin EJF-05-2020:

09.12. Typo3

in Berlin im Hotel Morgenland
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NEU BEIM EJF

Uber den Fortschritt der Bauarbeiten
und die Vernetzung diakonischer Hilfefelder

von Nicolai Mynter

rstim Oktober 2018 hatten der Berliner
Staatssekretar fir Infrastrukturmodernisie-
rung Dr. Frank Négele und die Vorstdande des
EJF den Grundstein gelegt - und im Friihjahr
2020 steht nun das grofRe Neubauprojekt im
Diakoniezentrum Heiligensee bereits kurz
vor dem Abschluss. Ein Rundgang mit Ellen Lohr, der
Leiterin Gemeinwesen im Diakoniezentrum des EJF,
offenbart Einblicke in die groRRen Fortschritte bei dem
ambitionierten Projekt in Berlin-Reinickendorf.

Fast wird der Bauplan an der zentralen Informati-
on des Diakoniezentrums Heiligensee nicht mehr
gebraucht, denn die Neubauten stehen bereits stolz
da: Die drei Hauser A, B und C am Erich-Anger-
Weg haben V-férmige, parallel am Lauf der Sonne
orientierte Grundrisse. Insgesamt entstehen hier 72
barrierefreie Wohnungen. In den Erdgeschossen
der Hauser sind soziale Einrichtungen in Form von
betreuten Wohngruppen fiir die Altenhilfe, Behin-
dertenhilfe und Jugendhilfe des EJF vorgesehen. Das
entspricht dem Konzept des Diakoniezentrums, das
auf Generationenmischung setzt und soziale Arbeit
verschiedener Hilfefelder verbindet.

Vor den Neubauten wird noch gebaggert, die Sand-
berge wirken wie ein groRer Abenteuerspielplatz.
Innen wird gehdammert, gebohrt, geschraubt. Die
Fassaden der jeweils drei Geschosse sind bereits ge-
strichen, Balkone zieren die Hauser und der Innen-
ausbau lauft auf Hochtouren. Knapp die Halfte der
Einheiten sind als Einraum-Wohnungen konzipiert
mit etwa 25 Quadratmetern, der Rest verteilt sich
auf Zwei- bis Vierraum-Wohnungen mit bis zu 93
Quadratmetern. Ellen Lohr erklart ,,Die Wohnungen
sind fast alle ,AV-Wohnen-gerecht’ geplant, also
ausgerichtet an den Ausfiihrungsvorschriften des
Sozialgesetzbuches.”

Angekommen vor Haus A, berichtet Frau Lohr: ,Hier
zieht eine Wohngemeinschaft fiir zwolf Seniorinnen
und Senioren mit hoherem Pflegebedarf ins Erdge-
schoss. Manche der individuellen Zimmer haben
sogar Gartenzugang.” Zusatzlich gibt es Gemein-
schaftsraume und eine gemeinsame Kiiche. ,Wir
bieten eine Alternative zum Leben in einem Pflege-
heim. Die Wohngemeinschaft wird rund um die Uhr
von geschultem Pflegepersonal betreut”, sagt Lohr.
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Haus B ist die nachste Station.
Hier ist die gesamte Parterre-
Flache fur die Behindertenhilfe
vorgesehen. Acht Personen
sollen hier stationar, vier weitere
ambulant betreut werden. Auch
betreutes Einzelwohnen (BEW)
ist geplant. Das in der Mitte der
drei Neubauten liegende Haus
erhalt, wie die anderen Gebaude
auch, einen begriinten Innenhof
mit kommunikativ angelegten
Sitzbénken. Platz zum Spielen
fur die Kinder ist ebenfalls
eingeplant. ,Haus B wird als
erstes fertig, vermutlich schon
im August 2020. Die Vermietung
lauft bereits und die Nachfrage
ist grol”, so Ellen Léhr. Im Laufe
des Jahres sollen auch die beiden
anderen Gebaude fertig werden.

In Haus C wird der Schwerpunkt
die Jugendhilfe bzw. die Mutter-
Kind-Hilfe sein. Auch hier ist die
Generationsmischung innerhalb
der Mieterstruktur Teil des Kon-
zeptes. Die neuen Mieterinnen
und Mieter suchen Ellen L6hr und
ihr Team nach bestimmten Krite-
rien sorgfaltig aus: , Ein harmoni-

sches Miteinander ist uns sehr wichtig, und
deshalb wollen wir uns personlich ein Bild
von den Interessenten machen.”

Auf der Terrasse eines der oberen Stock-
werke offenbart der Blick in den Innenhof
ein reges Treiben. Bauarbeiter vermessen,
pflastern, legen Wege an. Ein Bagger
schichtet auch hier Sandhiigel auf, die
formlich zum Hineinspringen einladen.
Schon bald werden die Innenhéfe begriint
sein und die Neubauten mit Leben erfiillt.
Wer hier einzieht, findet eine Heimat fir
die Kindheit, die Mitte des Lebens oder
auch den Lebensabend.

Anzahl der Wohnungen: 72

Quadratmeter der Wohnungen:
von 25 bis 93 gm

Fertigstellung Gebaude:
ab August 2020

Einzugsdatum erste Mieter:
September 2020
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RUCKBLICK/AUSBLICK

Psychosoziale
Notfallversorgung

— grenzenlos wichtig -

EJF ladt zum ersten internationalen PSNV-Fachtag

von Svenja Milde
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in Orkan tobt Uber Europa. ,,Sabine”
verwlstet ganze Landstriche, wahrend
das Ehepaar Kriiger* mit dem Auto in
Tschechien unterwegs ist. Baume stiir-
zen um, die Sicht ist sehr schlecht, als es
passiert: Das Paar gerat in einen schwe-
ren Verkehrsunfall. Herr Kriiger stirbt.
Seine Frau kommt schwer traumatisiert
ins Krankenhaus im tschechischen Karlsbad. Sie
bendtigt schnellstmoégliche psychosoziale Notfall-
versorgung - am besten in ihrer Muttersprache
Deutsch. In einem solchen Fall ist eine grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit zur bestméglichen
Versorgung notwendig.

Die EJF-Akademie fiir Bildung und internationale
Zusammenarbeit hat jetzt einen ersten internationa-
len Fachtag zur Psychosozialen

RUCKBLICK/AUSBLICK

Dank der Zusammenarbeit und des Austauschs bei
der Tagung konnte René Milfait, der Referent fiir
die deutsch-tschechische Zusammenarbeit im EJF,
die Feuerwehr in Karlsbad bei der psychosozialen
Erstversorgung von Frau Kriger unterstiitzen. Die
zahlreichen Vorteile der Zusammenarbeit tiber
Grenzen hinweg wurden an diesem Fall gleich sehr
deutlich: Nicht nur die Betreuung in der Mutterspra-
che ist sehr hilfreich fiir die Opfer und beruhigend
fir die Angehérigen. Auch fiir die Ubergabe in eine
Anschlussversorgung ist die Kooperation férderlich.
Ein neues deutsch-tschechisches grenziiberschrei-
tendes Team soll nun dauerhaft ins Leben gerufen
werden. Dazu wird ein zweiter Fachtag konkrete
Schritte erarbeiten. Die Teilnehmenden am neuen
Projekt stammen dann aus den bereits bestehen-
den landerinternen PSNV-Teams. Durch landeri-
bergreifende Kooperation wird

Notfallversorgung (PSNV)

die Mdéglichkeit zum Austausch

organisiert. Der Auftrag der Fir die Menschen und konkreten Netzwerken
PSNV ist es, Menschen in " . ermoglicht. Weiterhin werden
belastenden Lebenssituatio- in der deutsch- Erfahrungen aus den unterschied-

nen professionell zur Seite zu
stehen. Diese Arbeit ist in allen

tschechischen

lichen Systemen thematisiert und
dadurch ,Best Practice”- Beispiele

deutschen Bundeslandern Grenzregion ist die erortert, um ein professionelles

unterschiedlich geregelt. Ziel

Arbeiten weiter auszubauen.

des Fachtags war es, mithilfe gegenseitige, Dabei ist die Expertise der psycho-

von Vortrdgen und Workshops
Ubergreifenden fachlichen

zweisprachige

sozialen Fachkrafte unerlasslich.
Sie haben einschlagige Studien-

Input und die Moglichkeit zum Unterstutzu ng in gdnge absolviert in den Berei-

Austausch zu bieten.

chen Padagogik, Psychologie,

Notfallen ein zentrales  Medizin, Ethik, Spiritualitit und

Michael Piekara, Leiter der EJF-

Theologie sowie Weiterbildungen

H /1"
Akademie, stellt die Wichtigkeit Anl legen. in der Trauma-Arbeit gemacht.

des Fachtags in direkten Zu-
sammenhang mit dem Slogan
,Hilfe schaffen”, nach dem das EJF arbeitet: ,Fiir die
Menschen in der deutsch-tschechischen Grenzregion
ist die gegenseitige, zweisprachige Unterstitzung in
Notfallen ein zentrales Anliegen. Wir fordern zudem
ehrenamtliche Tatigkeit und kénnen im Rahmen der
Akademie fachliche Unterstiitzung bieten.”

Mehr als 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
besuchten den zweisprachigen Fachtag im EJF-
eigenen oberfrankischen Tagungshaus Hotel
Silberbach. Thematische Schwerpunkte waren unter
anderem die Erfahrungen mit psychosozialer Not-
fallversorgung im Bezirk Karlsbad, der Umgang der
Helfenden mit Tod und Sterben und auch die Sta-
bilisierung von Kindern in psychosozialen Notfallsi-
tuationen. Der Fachtag wurde finanziell gefordert
durch den deutsch-tschechischen Zukunftsfonds
und unterstiitzt durch den Feuerwehrrettungs-
dienstverband vom Landkreis Karlsbad.

Sie schulen neue Fachkrafte und
helfen bei der Erstellung eines
vielfaltigen ,,Methodenkoffers” flir den Umgang mit
belasteten Menschen in Krisensituationen.

Auch im Kurs-Angebot der EJF-Akademie bleibt
die psychosoziale Notfallversorgung ein wichtiges
Thema. Michael Piekara verspricht, dass es weitere
Fortbildungsangebote fiir Teams der Psychosozi-
alen Notfallversorgung in den nordbayerischen
Landkreisen und im angrenzenden tschechischen
Landkreis Karlsbad geben wird.

r
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JUBILAEN/FESTE

125 Jahre EJF

JUBILAUMS-GALA

4" Dezember 2019

von Hendrik Werner

Jahre EJF - das grole
Jubildumsjahr 2019
fand seinen Hohe-
punkt und gleichzei-
tig den Abschluss mit
einem Festakt am

4. Dezember. Zum 125. Geburtstag begrifite das
EJF mehr als 200 Gaste aus Politik, Verwaltung,
Diakonie und Wirtschaft in den Berliner BOLLE Fest-
salen. Der festliche Abend stand ganz im Zeichen
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von 125 ]ahr(ﬂsozialer Arbeit. Dabei wurden die
Mitarbeitenden des EJF und die durch sie betreuten
Menschen zu Hauptakteuren. Denn sie hatten in
den mehr als 120 Einrichtungen des Evangelischen
Jugend- und Firsorgewerks im Laufe des Jubila-
umsjahres die EJF-Taube als Holzmodell liebevoll
und individuell bearbeitet und gestaltet. Diese
bunten Modelle saumten den griinen Teppich und
prasentierten stellvertretend die bunte Vielfalt der
Hilfefelder im EJF.

der Arbeit vor Ort wi

"l Die selbstgestalteten
EJF-Einrichtungen spi

.

Tauben aus den
Vielfalt

JUBILAEN/FESTE
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Die Galagaste ersteigerten — humorvoll
motiviert durch den Moderator des
Abends Jorg Thadeusz - symbolisch einige
der Tauben zugunsten besonderer Projek-
te der Einrichtungen. Prominente Paten
sorgten dabei fur zusatzliche Anreize:
Herbert Grénemeyer und Frank Zander
hatten Tauben signiert, ebenso das Ber-
liner Basketball-Team ALBA Berlin, Autor
Sebastian Fitzek, die Schauspielerinnen
Anja und Gerit Kling sowie der Berliner
Zoodirektor Andreas Knieriem.

EJF-Vorstand Dr. Andreas Eckhoff erinnerte
in seiner Festrede an die Griindung der
ersten Rettungshduser, aus denen das
heutige EJF entstand. Mit dem im Laufe
des Jubildaumsjahrs gemeinschaftlich ent-
wickelten neuen EJF-Claim , Hilfe schaffen”
verwies er dabei sogleich auf den gemein-
samen Auftrag fir die Zukunft.

1.2020

Die Berliner Senatorin fur Integration, .
Arbeit und Soziales, Elke Breitenbach, lobte
in ihrer unterhaltsamen Rede das langjahri-
ge Engagement des EJF. Weitere Gratulan-
ten nahmen in Form von Videobotschaften
am Geschehen teil: So Gbermittelten die
Schirmherrin des Jubildumsjahres, Fami-
lienministerin Dr. Franziska Giffey, Berlins
Regierender Birgermeister Michael Miller
und der Ministerprasident Brandenburgs,
Dietmar Woidke, GruRworte an die Gala-
Gaste. Die Wertschatzung der Gaste und
Gratulanten erfillt das groRe , Team EJF”
mit neuem Schwung und Energie - fiir den
Start in die nachsten 125 Jahre.

(Dank gilt allen Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzern und den Sponsoren der Ver-
anstaltung - Autohaus Dinnebier GmbH
und Bank im Bistum Essen.)

EJF AKTU
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SOCIAL MEDIA

Best of EJF-Social Media

Auf den Social Media-Kanalen des EJF gibt es stets
Neues und Informatives aus den EJF-Einrichtungen,
interessante Stellenausschreibungen oder
manchmal auch einfach nur etwas zum Schmunzeln.
Jetzt auf Facebook und Instagram folgen und

alles aus der EJF-Welt erfahren. Zum Beispiel:

Besonderer Besuch in der #Uckermark

nser Behindertenhilfe-Verbund ,,Lebensraume Uckermafk“
hilft dem #Glick in diesem Jahr direkt auf die Spriinge. Uber
die besonderen Neujahrsgriifie freuten sich Bewohnende wie

Vielen Dank an unseren Gliicksbringer und Schornsteinfeger Kay
Langbecker!

#TeamE|F #EJFworks #HilfeSchaffen #EJF

#Behindertenhilfe #sozialeArbeit #HappyNewYear #FrohesNeues
#Schornsteinfeger #Glucksbringer #Schwedt #SchwedtOder
#Brandenburg #Diversity #Inklusion #Inkluencer

Mitarbeitende. In diesem Sinne noch einmal: #HappyNewYear.

#FrauHolle in unserer
#KitaZwergenland

on #Winter in #Berlin keine Spur!
Da beschloss die #Theatergruppe
der #E|F-Kita “Zwergenland” in
#BerlinLichtenberg das #Marchen
,Frau Holle” fur die #Kinder aufzufihren.
Mit vielen liebevollen Kleinigkeiten ausge-
staltet, wurde den Kindern die Geschichte
der #GoldMarie und #PechMarie erzahlt.
Nur die Kinder der ,,Klatschmohn“-Gruppe
nahmen es Frau Holle ein wenig Ubel, dass
sie ihre #Erzieherin mit Pech Gbergossen hat.

Ein grofles #Lob an die Theatergruppe!
Die Fotos sind sehr gelungen!

#TeamEJF #EJFworks #Kindertagesbetreuung
#Kindergarten #KitaAlltag #HilfeSchaffen #Lichtenberg
#BerlinKarlshorst #Karlshorst #Zwergenland

#Theater #Auffihrung
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#Filmpremiere mit
#TillKalischer

Wir kennen ihn als Bewohner unseres
#EJF-Lebensraumes | und passionierten
Kiinstler. Seit gestern kennen ihn auch die
Berlinale-Gaste als Kiinstler der Kunstwerk-
statt Mosaik Berlin und Protagonist im
Dokumentarfilm ,, Kunst kommt aus dem
Schnabel wie er gewachsen ist”. Der Film
entstand in Zusammenarbeit von Regis-
seurin Sabine Herpich und der Kunstwerk-
statt Mosaik Berlin.

Gestern feierte der Dokumentarfilm im
Berlinale Forum #Weltpremiere. Knapp
700 Gaste kamen in den Delphi Filmpalast
und applaudierten Sabine Herpich, dem
Filmteam, den Kiinstlerinnen und Kiinst-
lern und natdrlich Till Kalischer.

Wir gratulieren allen Beteiligten des Pro-
jektes zur gelungenen Umsetzung

und erfolgreichen #Premiere!

Vielen #Dank an Katy Otto fiir die Fotos!
Mosaik Unternehmensverbund Berlin
Berlinale —Berlin International Film Festival

#Berlinale2020 #BerlinaleMoments
#TeamE|F #EJFworks
#MosaikKunstwerkstatt

#lmpressionen des 1. Internationalen #PSNV-Fachtags

60 vorrangig ehrenamtliche Helferinnen und Helfer der psy-
chosozialen Notfallversorgung (PSNV) aus #Deutschland und
#Tschechien nahmen an der Fachtagung der #Sozialakademie
~Haus Silberbach” teil.

Die Themenfelder ,,Chancen und Risiken der Spiritualitdt im
Resilienzmanagement fir Einsatzkrafte” (Olaf Engelbrecht),
»Erfahrungen mit psychosozialer Notfallversorgung im Bezirk
Karlsbad und die Bedarfe deutsch-tschechischer Zusammen-
arbeit” (Dr. Michal Cernik), , Tod und Sterben - Umgang fir
Helfer in der Psychosozialen Notfallversorgung” (Dr. Gerhard
Deiflenbdck) und ,Psychosoziale Unterstiitzung von Kindern
in akuten Notsituationen” (Elisabeth Hiittche) wurden inner-
halb von zwei Tagen intensiv bearbeitet.

In der grenziibergreifenden Begleitung und Qualifizierung
dieser Helferinnen und Helfer wird sich die #EJF-Akademie far
Bildung und internationale Zusammenarbeit auch weiterhin
einsetzen.

#TeamE|F #EJFworks #EJFAkademie

il
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DANK

Dank an unsere
Unterstutzerinnen und
Unterstutzer

Mit guten Ideen, Geld-, Sach- und Zeitspenden unterstiitzen uns die Freundinnen und
Freunde des EJF bei unserer Arbeit. Wir danken allen herzlich!
Einige ausgewahlte Hilfsprojekte stellen wir hier vor.

Day of Care in Berlin-Marzahn

Ein groBes Dankeschoén geht auch an:
Das neue Spielzimmer in der Gemeinschaftsunter-

kunft fir Gefllichtete in der Bitterfelder StralRe ist e Apotheke Am Waldrand M.Vos e.K.
das Ergebnis des 5. Day of Care. Der Day of Care o ENDEA GmbH

wurde in Zusammenarbeit des club of engineers e Freundeskreis der Musikschule

and friends e.V. und der Berlin.Industrial.Group. e Manuela Groll-Flynn

(B.1.G.) organisiert. Dank des Einsatzes zahlreicher e GUMA GmbH

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entstand am e Stefan Haubold

Ende dieses Tages ein neues, einladendes Zimmer e Sigrid Herrmann

fur Kinder und Jugendliche der Einrichtung. Ein e Erhard Ismer

besonderes Highlight fur die Kinder und Jugendli- e Kinder in Not - Stiftung zur

chen war es, den Prozess der Entstehung im Vorfeld Unterstiitzung notleidender Kinder
mitzubestimmen und begleiten zu dirfen. e Rainer Kraus

Bei diesem ambitionierten Vorhaben wurden die e Laughing Hearts e.V.

B.I.G. Mitarbeitenden von ,,Clan B” unterstiitzt - e LIDL DIENSTLEISTUNG GmbH + Co.KG
einer Gruppe von jungen Gefliichteten mit dem e Jenny und Thomas Neumann

Ziel, anderen Jugendlichen in Not zu helfen und e Paul Christoph Posselt

dabei neue Wege auszuprobieren. e Trapp Tief- und Gleisbau GmbH

Das Ergebnis intensiver Planung und vieler ¢ VBE Berlin-Mechanik Sondermaschi-
helfender Hande sorgt nun fir neue Freirdume nenbau und Fordertechnik GmbH

in der Gemeinschaftsunterkunft fir Gefllichtete e Wolfgang und Christiane Schildbach
in Berlin-Marzahn.
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DANK

Die faktura

Die faktura bietet Kunden ein breites Spektrum an
Produkten und Dienstleistungen. Fiir eine Ver-
anstaltung im Rahmen des 125. Jubilaumsjahres
produzierte die faktura in der Berliner Werkstatt fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen leckere Bonbons
in liebevoller Handarbeit fiir das EJF.

)

faktura 2

tkologisch-kreative Arbeit

m+ Erhalte iber unser Bonusprogramm bis zu E --
FUR DEINE

Anzeige

BARENSTARKE LEISTUNGEN

Nutze dein Achtsamkeitsbudget:

BKK Diakonie

100 € Professionelle Zahnreinigung (2 x 50 €)
240 € selbstfiirsorge (2. B. Osteopathie)
260 € Pravention & Stressbewiltigung

750€

o GESUNDHE

= Personliche Ansprechpartner. Kein Callcenter.
= sehr gut bewerteter Service
= hohe Kundenzufriedenheit
» Online Geschiftsstelle

Mehr unter:
www.bkk-diakonie.de/wieesdirgefaellt

oder rufen Sie mich an
Stefan Wenzel
Telefon: 030.46705-8500 .

Bernauer 5tr. 118 | 13355 Berlin | Telefon: 030.46705-8500 | E-Mail: Info@bkk-diakonie.de | www.bkk-diakonie.de
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EJF

Hilfe schaffen

Jobs im
Sozialwesen

an 93 Standorten allein in Berlin und
Brandenburg

t:,#

—

Wir brauchen dich.

Informiere dich tber
freie Stellen: www.ejf-jobs.de!



EJF

Hilfe schaffen

Wir feiern den EJF-Tag

SONNTAG, 14. JUNI 2020, 1T1-17 UHR

Wir freuen uns mit Ihnen an vielen EJF-Standorten den jah
In verschiedenen Regionen kénnen Sie das EJF und sei
Unter anderem begriiRen Sie diese Einrichtungen mi

EJF-TAG IM DIAKONIEZENTRUM HEILIGE
Diakoniezentrum Heiligensee | Keilerstralle 17 | 135
12 - 17 Uhr, 11 Uhr Gottesdienst

SCHLOSSFEST AUF SCHLOSS WARTENBURQ

Schloss Wartenburg | Sportlerweg 7 | 06901 Kemberg,
11 -16 Uhr

GARTENFEST: 125 JAHRE EJF UND 25 JAHRE LEBENSRAUM DARSSER STRASSE

Lebensraume Berlin - Verbund DarRer StralRe | DarRer Stralle 103 | 13051 Berlin-Hohenschénhau-
sen
15-18 Uhr

TAG DER OFFENEN TUR IM MEHRGENERATIONENHAUS QUAKENBRUCK

Mehrgenerationenhaus Quakenbriick | FriedrichstralRe 37a | 49610 Quakenbriick | Niedersachsen
11 - 17 Uhr

Weitere Standorte und eine Ubersicht iiber das gesamte Programm zum EJF-Tag

finden Sie ab Mai unter www.ejf.de/news



