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»~Corporate Design” bezeichnet die visuelle Darstellung eines Unternehmens nach
innen und nach aufen. Es ist eine Komponente der sogenannten , Corporate
Identity”, gehort also zur strategisch festgelegten und operativ eingesetzten Selbst-
darstellung und Verhaltensweise eines Unternehmens.

Das Evangelische Jugend- und Firsorgewerk ist als Komplextrager der Sozialwirt-
schaft in einer Vielzahl diakonischer Hilfefelder aktiv; unter seinem Dach sind in
acht Bundeslandern rund 4300 Mitarbeitende angestellt. Durch einheitliches Auf-
treten und ein abgestimmtes Erscheinungsbild verbindet das EJF Menschen und
Aufgaben, prasentiert sich als starke Marke und setzt sich von Mitbewerbenden ab.

In Logo, Schrift, Farbe und Bild tritt die Marke EJF visuell in Erscheinung und wird
in ihrem einzigartigen Profil nach aulen wahrnehmbar. Um ein eindeutiges und
charakteristisches Bild des EJF zu transportieren, missen alle, die daran arbeiten,
dieselbe Sprache sprechen. Wer intern oder extern auf Marken- und Design-Ebene
zum Erfolg des EJF beitragt, soll sich klar in der Markenwelt des EJF orientieren
kdnnen. Dies betrifft sowohl alle internen Mitarbeitenden, die sich um gestalte-
rische Themen kiimmern, als auch externe Dienstleister und Agenturen.

Das vorliegende Manual soll diese Orientierung geben und eine gemeinsame Basis
schaffen. Als Arbeitsinstrument definiert das Handbuch den Umgang mit unserem
Corporate Design, das einen Rahmen darstellt, der sowohl dem Unternehmen
einen unverkennbaren visuellen Auftritt verschafft als auch den Einrichtungen
genug Spielraum fur ihre Individualitét bietet.
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Der beschreibende, sogenannte ,,Unternehmenstext” des EJF isti.d.R. auf der
Riickseite mehrseitiger Printprodukte abzubilden:

Das Unternehmen

Das EJF (Evangelisches Jugend- und Flrsorgewerk) ist ein bundesweit tétiges,
christlich gepragtes Unternehmen der Sozialwirtschaft. Es schafft Hilfe fur
Menschen aller Altersgruppen und Glaubensrichtungen, die eine besondere
personliche und soziale Zuwendung brauchen. Das EJF entwickelt und betreibt
ambulante und stationédre Angebote fiir Menschen mit Behinderung, fir Kinder,
Jugendliche und Familien, fiir wohnungslose und gefliichtete Menschen,

fur Seniorinnen und Senioren. Zum EJF gehoren aulerdem Einrichtungen der
Beratungs- und Bildungsarbeit sowie Integrationsunternehmen.

1894 begriindet, ist das EJF heute ein Unternehmen mit Tradition und grenz-
Uberschreitender Reichweite.

Mitglied im Diakonischen Werk

Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft



Die Uibergreifende Wort-Bildmarke des EJF-Unternehmensverbunds
besteht aus folgenden Elementen:

1. Bildmarke (Taube)
2. Wortmarke (EJF)

Alle Gesellschaftsformen haben dieselbe Wort-Bildmarke
im EJF-Grin. Auf Printmedien muss immer die Bildmarke , Taube”
zusammen mit der Wortmarke ,,EJF” verwendet werden.

Die Unterzeile variiert

Auf Geschaftspapieren wird die offizielle Bezeichnung des Unter-
nehmens als Unterzeile verwendet, z.B. Evangelisches Jugend- und
Fursorgewerk gAG.

Jede Gesellschaft des Unternehmens erhalt auf den Geschafts-
papieren den eigenen offiziellen Namen (siehe Seite 9).

Die Unterzeile , Hilfe schaffen”

Bei allen anderen Printerzeugnissen und in den digitalen Medien, wie
z.B. bei Webseiten oder eingebunden in Social-Media-MalRnahmen,
wird die Wort-Bildmarke zusammen mit dem Claim , Hilfe schaffen”
verwendet.

Auf Turschildern und Schildern im Innen- und AulRenbereich
entfallt die Unterzeile i.d.R. ersatzlos. Hier wird nur die Wort-
Bildmarke verwendet.



Das Logo

Geschéftsstelle El F

Evangelisches Jugend- und
Fiirsorgewerk gAG

©F gemeinnitzige AG Geschatstele
Kenigsberger St. 28 12207 Berin
Manuel Muster
MusterstraBe 16 EJF gemeinnitzige AG
12345 Beispielstadt Geschaftsstelle

Konigsberger Str. 28
12207 Berlin

Tel.: +49 30 76 884-0
Fax: +49 30 76 884-200
Mail: info@ef.de
Web: www.ejf.de

fe schaffe

* 15. Mai 20
Ihr neues Briefpapier
Sehr geehrte Damen und Herren,

Hier sehen Sie, wie die neuen Geschéftspapiere der EJF gAG beschriftet werden. Der

— FlieBtext ist wie gehabt die Verdana, 10 Pt, Zeilenabstand +1,15, linksbiindiger
Flattersatz. Der Abstand zum linken Rand betragt 2,5 cm. Die Betreffzeile kann in bold
hervorgehoben werden. Die Textbreite sollte 16 cm nicht tberschreiten. Zwischen den
Absatzen erfolgt eine Leerzeile. Achten Sie beim Ausdruck auf die Druckereinstellung
"Seite nicht skalieren".

Us debit fugitature laborit optatius verehenis vite nonestem hillessunt, optatiusdae eos
nost, consequibeat facipit ut essit odio cuptaquia imagnihit aut am ium explique et
audae plaborat labor aut molorempos exeribus, es a nonsequam rehendusae. Itae lam,
consercil iscientur, as mo il inctoritae. Nam labo. Nam exceperum et explatur renihit ipit,
soluptatior aut officta turesci taspidi onsentius, sitiund aecuptatis niet quaecti bustia
soluptat ute offic tempos magnatia voluptatet quia duste none molenis ent, sus iduciur?
Iquundaes alit occaect endita dolorae voles que prero tendita nus sit ad quunt labo. Et
dicab il il maio modi iducia volupta sequas veniet hariosape nusa inctotatia ilitatiam
dolores cienita spedit am facit et estias quia incimai orpore veni occusant perum in nis
aut quae ium sit, voluptia dunti

Mit freundlichen GriiBen

£ gemaimitage AG
46 Craiotentry iR 94431 6 Autschtsatvorszender :
Kenigsoarger Su 28 12307 Sarin Kar Bernd S Sankversinding .
T I0 Te a0 Fax. 300 Versang Exangerache Gork e b
LSt OF 136653380 "

ger: EF . " bic: GeNovEnERL wigied im Dikorischen wer B

Die Marke mit Nennung der Gesellschaftsformen

Neben der tibergreifenden Wort-Bildmarke besteht das Logo aus der
Unterzeile der jeweiligen Gesellschaft.

Die Logos mit Unterzeile werden vorwiegend in der Geschafts-
ausstattung (siehe auch Seite 54) eingesetzt.

Jede Gesellschaft hat dieselbe Wort-Bildmarke (Ausnahme EFOP)
im EJF-Grin.

Die Unterzeile ist ein- oder - bei langeren Bezeichnungen - zweizeilig.

Die Logos der Gesellschaftsformen werden
hauptsachlich auf deren Geschaftspapieren
und Visitenkarten eingesetzt.

www.ejf.de

EJF

Evangelisches Jugend- und
Fursorgewerk




Das Logo

EJF

Evangelisches Jugend- und
Fursorgewerk gAG

EJF

Fluchtpunkt/Utocisté
gemeinntitzige Gesellschaft

EJF

Evangelisches Jugend- und
Firsorgewerk e.V.

EJF

Diakonie-Pflege gGmbH

EJF

Service und Fiirsorge gGmbH

EFOP

Europdische Fiirsorgestiftung Polen



Das Logo

Position im Format
(verkleinerte Darstellung)

Der Schutzraum um das
Logo ergibt sich aus der
Hoéhe des Buchstabens ]
im Logo.
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Position und Schutzraum
Das Logo wird immer am rechten oberen Rand platziert.

Ausnahmen:

- auf Webseiten

- wenn das EJF als Sponsor oder Mitveranstalter innerhalb einer
Logoleiste erscheint

- auf Werbematerial (Fahnen, Kleidung)

- wenn die Bildmarke (Taube) als Gestaltungselement fungiert
(Becher, Messestand, Roll-Ups ...)

Die MindestgroRe sollte nicht unterschritten werden (siehe Seite 11).
Das Logo darf nicht verzerrt dargestellt werden.

Die Position der Unterzeile ist fix.

Das Logo hat einen Schutzraum, der sich aus der H6he des Buchstabens
»J” des Logos definiert. Dieser ,,]”-Mindestabstand muss zum oberen

und zum rechten Rand eingehalten werden. Auch mégliche andere
Elemente dirfen diesen Mindestabstand nicht unterschreiten.



Das Logo

DarstellungsgroRen fiir
DIN-Formate, Werte aufgerundet

DIN A6 105 x 148 mm, hoch
DIN A6 148 x 105 mm, quer
Breite: 23,6 mm

DIN-Lang 100/105 x 210 mm, hoch
Breite: 33 mm

DIN-Lang 210 x 100/105 mm, quer
Breite: 23,6 mm

DIN A5148 x 210 mm, hoch
DIN A5 210 x 148 mm, quer
Breite: 33 mm

DIN A4 210 x 297 mm, hoch
DIN A4 297 x 210 mm, quer
Breite: 47 mm

DIN A3 297 x 420 mm, hoch
DIN A3 420 x 297 mm, quer
Breite: 67 mm

DIN A2 420 x 594 mm, hoch
DIN A2 594 x 420 mm, quer
Breite: 95 mm

DIN A1 594 x 841 mm, hoch
DIN A1 841 x 594 mm, quer
Breite: 135 mm

DIN A0 841 x 1189 mm, hoch
DIN A0 1189 x 841 mm, quer
Breite: 192 mm

Bei Q-Formaten (quadratischen
Formaten) enrspricht die
Logo-GroRe der des DIN-Formates
mit der entsprechenden Breite.
Beispiel: Bei DIN Q5 ist das Logo
genauso grofl wie bei DIN A5.

Es steht auf keiner definierten Linie.

EJH

Hilfe schaffen|

4—20 mm—p)|

Mindestgrofie Logo:

Breite (von der Flligelspitze bis rechte
Aufenkante F und n): 20 mm

Hohe: 19 mm

I
P

e Hilfe schaffen _ -

DarstellungsgrofRen

Um jederzeit sicherzustellen, dass das Logo optimal wahrgenommen
wird, gibt es feste Definitionen der Darstellungsgrofien fir alle
gangigen Formate. Die MindestgrolRe betragt 20 mm in der Breite.
Dies gewdbhrleistet, dass der Zusatz , Hilfe schaffen” noch gut lesbar ist.

Allen Formaten liegt ein Gbergreifendes Prinzip fir die Definition der
LogogrofRe zugrunde. Die Grundlinie des Slogans oder einer der
anderen Unterzeilen steht bei Hochformaten immer auf 1/5 der
Formathdhe von oben. Danach wird es so verkleinert, dass die Hohe
des ) dem Schutzraum entspricht.

Bei Querformaten entspricht die GrolRe der des Hochformats.
Ausnahme: Bei DIN-Lang quer muss das Logo um 80 % verkleinert
werden.

Ausnahme Werbemittel:

In diesem Fall ist eine MindestgréRle des Logos von 10 mm ohne
Unterzeile zuldssig. Produktionsbedingte Anpassungen sind im
Einzelfall zu klaren.

Hohe + 5 gleich Grundlinie ,Hilfe schaffen”
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EJF - oder andere Unterzeile.

Hilfe schaffen

@ Bei DIN-Hochformaten gilt die Formel

Bei DIN-Querformaten ist das Logo
genauso grol} wie bei Hochformaten, es
steht aber auf keiner definierten Linie.
(Ausnahme: DIN-Lang quer 210 x 100 mm.
Hier wird das Logo um 80 % verkleinert).

Der Abstand zum oberen und rechten
Formatrand ergibt sich aus der Hohe
des )"

N



Das Logo

Folgende Farben des

Logos stehen zur Verfligung:
-EJF-Griin (primar)

-negativ Weill auf Griin
-Schwarz - 50 % Grau auf Weil}
-Weil} - 50 % Grau auf Schwarz

12

EJF

Hilfe schaffen

EJF

Hilfe schaffen

Farbe und Positionierung des Logos

Das Logo sollte immer in seiner eigentlichen Farbe, dem ,,EJF-Griin”,
auf Weil} stehen (siehe Seite 16 zur priméren Farbpalette).

In gestaltungsbedingten Féllen kann es negativ Weil} auf Griin
erscheinen.

In produktionsbedingten Einzelféllen darf es in 50-100 % Schwarz sein
oder negativ auf den Bereichsfarben stehen.

Die Positionierung auf einem Foto isti.d.R. nur auf dem Titel der
»EJF aktuell” vorgesehen.

“ir B

Hilfe schaffen Hilfe schaffen

“r B

Hilfe schaffen Hilfe schaffen




Das Logo

Das Logo darf auf dem Titel der Sonderfalle
,EJF aktuell” und innerhalb der
Kampagne auf Fotos platziert werden.
In Ausnahmefallen - wie bei der , EJF aktuell“- ist die Positionierung

o e e A Pl : des Logos (hier als Teil des Magazintitels) auf einem Foto erlaubt.

u ercnandise-Artikeln, FFlakaten un . . . . . . .

Roll-Ups darf mit der Bildmarke des Logos, Dabei sollte die Flache, auf der das Logo platziert ist, mdglichst

der Taube, ,,gespielt” werden. »fuhig” sein, damit es sich deutlich abhebt und nicht in optischer
Konkurrenz zum Inhalt des Titelbildes steht.

Auch innerhalb der Markenkampagne steht das Logo auf dem Foto

g y im Bereich des ruhigen Fonds.
25 JAHRE a - L o v E]F

g Beraungsle Grundsétzlich sollten immer die Bildmarke zusammen mit der
Wortmarke verwendet werden (Taube + EJF).

Nur auf Werbemitteln wie Schals, Taschen, Kaffeebechern und Roll-Ups
darf mit der Bildmarke ,,gespielt” werden. In diesen Féllen fungiert es

N R R . '
v 4 7‘3\/@, als gestalterisches Element und ersetzt nicht das Logo.
N ‘\ij Eine Freigabe durch die EJF-Unternehmenskommunikation ist bei
s X, T Sonderfillen zwingend erforderlich!
7 m\\/ &
Ry
™7 %
s
AL o
57
Y
www.ejf.de
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Die Logos der Hotels und Landhofe des EJF werden genau wie das
EJF-Logo immer oben rechts positioniert.

Die Farbigkeit besteht aus der EJF-Hausfarbe Griin (siehe Seite 16)
und 50 % Schwarz, also Grau. Die typografischen Bestandteile der
Logos sind in der Stone Sans Semibold gesetzt.

Das Hotel Morgenland enthdlt die Bildmarke der Taube.
Der Landhof Liepe, der Landhof Arche und das Hotel Haus
Silberbach haben jeweils eigene Bildmarken.



Die Logos der Hotels und Landhofe

v Hotel *** Hotel * 7/

Morgenland @silberbach

G C
Landhof j Liepe Landhof \Arche

15



Die Farbwelt

Ungefahre Anteile der Primarfarben im
EJF-Erscheinungsbild.

Weil} wird wie eine Farbe behandelt
und wird gezielt grofflachig eingesetzt.
Dadurch entsteht ein frisches, offenes,
modernes Erscheinungsbild.

16

Primarfarbe Griin

Grun wirkt beruhigend, naturlich und frisch und steht fir
Hilfsbereitschaft, Ausdauer, Toleranz und Zufriedenheit. Zudem
wird die Farbe Griin mit Harmonie und Wachstum assoziiert.

Das EJF-Grin ist eine frische und lebendige Farbe. Es préagtin erster
Linie das Logo und wird fiir groRe Flachen sowie fir plakative
Uberschriften und auch fiir Linien benutzt.

Das Grin wird immer in 100 % verwendet.

Primarfarbpalette

Die EJF-Primarfarbpalette besteht aus dem EJF-Griin, Weilt und
Grau (50 % Schwarz). Dieser Bunt-Unbunt-Kontrast pragt das
Erscheinungsbild des EJF.



Die Farbwelt

EJF-Griin:
CMYK: 55/0/90/0
RGB: 134/189/64
Pantone: 368 c
HKS: 66

Web: # 86bd40
RAL: 6018

Weil}

Die Farbpalette des EJF
gibt es in folgenden
Varianten:

CMYK

RGB
Sonderfarbe
HKS

Web

RAL

Anwendungen:

- Flachen

- grofle Uberschriften
(kein FlieRtext)

- Linien

Anwendungen:

- Hintergrund

- Flachen

- Linien

- Negativ-Text
(Lesbarkeit muss
gewahrleistet sein)

Das EJF-Grau darfin

folgenden Farbabstufungen

verwendet werden:

60 % Schwarz

50 % Schwarz

40 % Schwarz

30 % Schwarz

20 % Schwarz

10 % Schwarz

5% Schwarz

Anwendungen:
- Flachen

- Text

- Linien

Anwendungen:

- Flachen

- Tabellen-
hintergriinde



Die Farbwelt

Behindertenhilfe:

CMYK 100/0/4/0

RGB 0/173/230

Process Cyan oder Pantone 639 c
HKS 47

RAL 5012 Lichtblau (nur annahernd)

Wohnen und Pflege im Alter:
CMYK 80/0/100/20

RGB 3/149/63

Pantone 2421 c

HKS 64

RAL 6037 Reingriin

Kinder- und Jugendhilfe:
CMYK 0/100/90/0

RGB 237/27/47

Pantone 711 ¢

HKS 14

RAL 3028 Reinrot

18

Fliichtlings- und Wohnungslosenhilfe:

CMYK0/5/95/10

RGB 236/209/22
Pantone 605 ¢

HKS 3

RAL 1016 Schwefelgelb

Kindertagesbetreuung:
CMYK 0/45/100/0

RGB 250/166/26

Pantone 143 c

HKS 6

RAL 2007 Leuchthellorange

Sekundarfarbpalette

Die grole Vielfalt im EJF, das breite Spektrum seiner Angebote und
die positiv-frohliche Grundhaltung spiegeln sich in den kontrast-
reichen und dennoch harmonisch aufeinander abgestimmten
Sekundarfarben wider.

Die Sekundarfarben tauchen hauptsachlich im Farbbalken
(siehe Seiten 19-23) auf.

Dieses Farbspektrum darf auch auf Merchandise-Artikeln, Plakaten und
Fahnen verwendet werden. Dabei muss die Reihenfolge eingehalten
werden und es darf keine Farbe fehlen.

Einzeln werden die Farben als Kennzeichnung des jeweiligen
Arbeitsbereichs verwendet. Sie tauchen in Randstreifen
(siehe Seite 24), Uberschriften und Farbfeldern auf.



Der Farbbalken fungiert zusatzlich zum Logo als zentrales Branding-
Element, welches auf die Vielfalt der Hilfefelder des EJF verweist,

und dem gesamten Erscheinungsbild einen klaren und sympathischen
Charakter verleiht. Der breite Streifen im EJF-Griin steht fiir den
gesamten Unternehmensverbund.

Der Farbbalken steht bei mehrseitigen Printerzeugnissen der
EJF-Hilfefelder (z.B. Einrichtungsflyer) immer auf der Riickseite unten
- links und rechts im Anschnitt - mit dem Tragertext gekoppelt.

Bei EJF-Ubergreifenden Medien kann der Farbbalken auf dem Titel
stehen. Auch hier befindet sich der Balken unten und randabfallend.

Bei einseitigen Uibergreifenden Printerzeugnissen oder Werbetrdagern
wie Schildern und Fahnen steht der Balken ebenfalls am unteren

Rand - oder mindestens im unteren Bereich.

Durch die tiefe Positionierung des Balkens auf Medien fungiert er als
Abbinder. Er darf mit der URL gekoppelt werden.

Beschnitt- Beschnitt-

zugabe G ll zugabe

! Formatrand Formatrand !

19



Der Farbbalken

Proportionen und Stand des Farbbalkens

Die Werte fir die GroRRe des Farbbalkens im Verhaltnis zum Gesamt-
format sind Empfehlungen fiir die gangigen DIN-Formate.

Davon abweichende Formate sollten sich nach dem ahnlichsten
DIN-Format richten.

Die Proportionen von Breite und Hohe der farbigen Kastchen diirfen
nicht verandert werden. Das Verhdltnis der Breite des Farbstreifens
zur Breite des griinen Streifen betragt bei Hochformaten 1:1,5.

Der Abstand vom unteren Formatrand bis zur Unterkante des
Farbbalkens betragt immer die flinffache H6he des Farbbalkens
- oder die eines um 90° gedrehten Einzelstreifens.

////’ \\
— \\
\ | // \\
. 7 / \
( ‘\
1 Einheit :i::::::‘:::: -‘
x5 |
Hohe des Balkens x 5 = \ /i
Abstand des Balkens vom 1
unteren Formatrand.
Das entspricht der Hohe
eines der farbigen . )
Kastchen um 90°gedreht. ——— o
1 1,5

Das Verhaltnis der Breite des
Farbstreifens zur Breite des griinen
Streifens betragt im Optimalfall: 1 :1,5.

20



Der Farbbalken

DarstellungsgroRen fiir DIN-Formate

DIN-Lang 100/105 x 210 mm,
hoch und quer

Hoéhe Balken: 1,6 mm,
Abstand zum unteren
Formatrand: 8 mm

DIN A6 105 x 148 mm,
hoch und quer

Hoéhe Balken: 1,68 mm,
Abstand zum unteren
Formatrand: 8,4 mm

DIN A5 148 x 210 mm,
hoch und quer

Hohe Balken: 2,37 mm
Abstand zum unteren

Formatrand: 11,9 mm

DIN A4 210 x 297 mm,
hoch und quer

Hohe Balken: 3,34 mm
Abstand zum unteren
Formatrand: 16,7 mm

DIN A3 297 x 420 mm,
hoch und quer

Hohe Balken: 4,71 mm
Abstand zum unteren
Formatrand: 23,55 mm

Fur groRere Formate den Balken
(inkl. des unteren Abstands zum Rand)
proportional vergroRern.

Achtung:

Die Mindesth&he des Streifens sollte
1,6 mm betragen.

Die Mindestbreite des Streifens im EJF-
Grin betragtimmer 1,5 x Breite des
Abschnittes mit dem Farbspektrum.

1,5 ,

—

Beim entsprechenden DIN-Querformat wird der
griine Balken nach rechts verlangert.

Proportionen im Format

Fir Querformate wird die GroRe des entsprechenden Hochformates
angepasst, indem der griine Streifen bis zum Formatrand nach rechts
(oder bis in den Anschnitt bei randabfallenden Druckvorlagen)
verlangert wird.

1 1,5

Zur Adaption auf andere DIN-
Hochformate wird der gesamte
Streifen proportional verkleinert
bzw. vergroRert.

!
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Der Farbbalken

Beispiele der
Maoglichkeiten der
Titelgestaltung von
Ubergreifenden
Printerzeugnissen

Rechts unten:
Verwendung des
Farbbalkens auf den
Rickseiten von
Printprodukten
einzelner
EJF-Einrichtungen
oder -Angebote

22

Jahresbericht 2018/2019

Diakonisch-soziale Arbeit in den Bundesldndern Berlin, Brandenburg,

Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Bayern und Thiiringen
sowie im polnischen und tschechischen Grenzgebiet
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sowie im polnischen und tschechischen Grenzgebiet
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Hilfe schaffen

Der Farbbalken im Layout, Anwendungsbeispiele

Grundsatzlich steht der Farbbalken auf Weil}, vorzugsweise links und
rechts im Anschnitt, damit keine Konkurrenz zum Logo entsteht.

Bei Uibergreifenden Printerzeugnissen und Medien kann der
Farbbalken auf dem Titel platziert werden.

Bei mehrseitigen Printerzeugnissen und Medien der EJF-Einrichtungen
wird der Farbbalken - gekoppelt mit dem Tragertext — auf der Riick-
seite platziert.

Das Unternehmen Das Unternehmen

EIF gemeinnitzige AG

EJF gemeinnitzige AG Konigsberger Strafie 28
Kbnigsberger Strae 28 12207 Berlin
12207 Berlin Tel:030 76 884-0  Fax: 200

Tel.:030 76 884-0/Fax: -200 Mail:info@eif de | Web: www.ejf.de

Mail: info@ejf.de / Web: www.ejf.de Das EJF (Evangelisches Jugend- und Firsorge-

werkyist ein bundesweit tiges, christlich

pragtes Untermehmen der Sozialwirtschaft.

Es schafft Hilfe fur Menschen aller Altersgruppen

und Glaubensrichtungen, die eine besondere

personliche und soziale Zuwendung brauchen.
a5 EJF entwickelt und betreibt ambulante

und stationéire Angebote fir Menschen mit

Behinderung, fir Kinder, Jugendiiche und

Das EJF ({ isches Jugend- und Fii istein i
christlich gepragtes Unternehmen der Sozialwirtschaft. Es schafft Hilfe fiir
Menschen aller Altersgruppen und Glaubensrichtungen, die eine besondere
persénliche und soziale Zuwendung brauchen. Das EJF entwickelt und betreibt
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und Familien, fiir i Menschen, fir Familien, fir wohnungslose und gefliichtete
Seniorinnen und Senioren. Zum EJF gehoren aullerdern Einrichtungen der Menschen, fiir Seniorinnen und Senioren.
Beratungs- und Bil Ticomi Zum EJF gehbren auBerdem Einrichtungen der

Beratungs- und Bildungsarbeit sowie Integra-
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1894 begrundet, st das EJF heute ein Unter-
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Jberschrift erster Ordnung

ischeniiberschrift

Hier sollen - noch nicht vorh
Qas Farbspektrum als Gestaltu|

T e——
/

Wenn nicht randlos gedruckt werden kann (und zur Verwendung in
Office-Programmen), richtet sich der Farbbalken am Satzspiegel aus.
Er ist, wie die Logos, im Internet und Intranet des EJF hinterlegt.

Die Hohe des Balkens betragt in diesem Fall bei einem DIN A4-Format
2,37 mm, der Abstand zum unteren Rand betragt 11,85 mm -
das 5-Fache der Hohe des Balkens.

Das Farbspektrum kann auch als Gestaltungsmittel eingesetzt werden:
z.B. auf Merchandise-Artikeln oder bei der Titelgestaltung.

Diese Verwendungen sind der EJF-Unternehmenskommunikation
vorbehalten.

Die Gesamtgestaltung sollte sich dabei moglichst weit vom Farbbalken
entfernen und lediglich das Farbspektrum aufgreifen. Dabei muss die

Reihenfolge der Farben der des Balkens entsprechen.

Der gesamte Balken wird nur als Abbinder eingesetzt, niemals als
eigenstandiges Gestaltungselement.
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Das Farbkennzeichnungssystem findet sich in einem schmalen
vertikalen Farbstreifen wieder. Jedes Printerzeugnis erhalt am linken
Seitenrand auf dem Titel einen Streifen, der die Farbe des jeweiligen
Hilfefeldes aufnimmt.

Er steht oben und links im Anschnitt und endet immer mit der unteren
Bildkante. Den Streifen auf den Innenseiten eines Printerzeugnisses zu
verwenden, sieht das Corporate Design nicht vor.

Sollte es sich um ein Einzelblatt mit schwerpunktmaRig Textinhalt
handeln, geht der Streifen vom oberen bis zum unteren Formatrand
durch. Bei Printerzeugnissen, die ausschlieBlich im Selbstausdruck
produziert werden, entféllt der Streifen.

Printerzeugnisse der EJF-Einrichtungen, die nicht zu einem der fiinf
grolRen Hilfefelder gehdren, bekommen einen Streifen in EJF-Grin.
Printerzeugnisse, die inhaltlich ibergreifend sind, haben keinen
Farbstreifen.



Stone Sans Medium
Stone Sans Medium Italic

Stone Sans Semibold
Stone Sans Semibold Italic

Verdana Regular
Verdana italic

Verdana Bold
Verdana Bold Italic

Stone
Die Hausschrift fur alle professionell gestalteten Produkte ist die
Stone Sans ITC (Open Type).

Sie wird in den Schnitten Medium, Medium Italic, Semibold und
Semibold Italic verwendet.

Die Verwendung des Schnittes ,,Bold” ist nicht erlaubt, da dieser
Schnitt altmodisch und klobig wirkt.

Charakter

Die Stone Sans zahlt zu den ,humanistischen”, im deutschen Sprach-
raum auch ,, Semi-Grotesk” genannten Schriften. Diese zeichnen sich
durch ein warmes, angenehmes Schriftbild bei guter Lesbarkeit aus.
Die Stone Sans lasst sich wegen ihrer unaufdringlichen Anmutung
auch mit anderen Schriften, die geringfligig bei der Gestaltung
besonderer Printprodukte eingesetzt werden dirfen, mischen.

Alternativ-Schrift Verdana

Als EJF-Hausschrift fir den taglichen Schriftverkehr (Briefe, E-Mails,
Infoschreiben, Aushange, Merkzettel) wird die Schriftart Verdana,
die zur Stone, dem Logo und der Geschaftsausstattung hervorragend
passt, verwendet. Diese ist auf jedem EJF-Computer installiert.
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Anwendungen:

FlieRtext, Uberschriften und
Initialen (groRer als der FlieRtext),
Bildunterschriften (7-8 pt)

Anwendungen:

Zitate, Hervorhebungen im Text,
Bildunterschriften, moglichst
sparsam verwenden

Anwendungen:

Headlines zweiter und dritter
Ordnung (Sublines), besondere
Textpassagen, Einleitungstexte

Anwendungen:

Verwendung sehr selten, aber
erlaubt. Hervorhebungen innerhalb
eines Einleitungstextes

Corerum et officil lanisit istrunt
etusdae corem is aut aliquam
nihille caeculp archil mi, eums
dae corem is aut.

Corerum et officil lanisit istrunt
etusdae corem is aut aliquam
nihil le caeculp archil mi, eumsdae
rem is aut.

Corerum et officil Corerum et
officil lanisit istrunt etusdae
corem is aut aliquam nihille
caeculp archil mi, eums dae
corem is aut.

Corerum et officil ,Corerum
et officil lanisit istrunt etusdae
corem is aut aliquam nihille
caeculp archilm” is aut.

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz a6u
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AOU 1234567890 +#-.,1§$%& /
O="; €@

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 6
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AOU 1234567890"+#-.,1"§8%& /
()=*; _€@

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz aou
ABCDEFGHIJKLMNOPQRS TUVWXYZ
AOU 1234567890"+#-.,1"§3%& /
0)="; €@

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz Goii
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AOU1234567890"+#-.,1"§3%& /
()=7*; €@



Die Typografie

Uberschrift 1. Ordnung:

Stone Sans ITC / Medium,
bevorzugte Farbe: 50 % Schwarz,
LW 0, Kerning: optisch,

1. Zeile am GLR,

linksbiindiger Flattersatz

Uberschrift 2. Ordnung,
hervorgehobener Text,
Einleitungstext:

Stone Sans ITC / Semibold,
bevorzugte Farbe: 50 % Schwarz,
kann auch in den Sekundérfarben
erscheinen,

LW 0, Kerning: optisch,

alle Zeilen am GLR,

Punktgrofe und Zeilenabstand
entsprechen der GroRRe des
FlieRtextes, linksbiindiger
Flattersatz

Uberschrift 3. Ordnung:

Stone Sans ITC / Semibold,
bevorzugte Farbe: 100 % Schwarz
LW 0, Kerning: optisch,

alle Zeilen am GLR,

Punktgrofe und Zeilenabstand
entsprechen der GréRe des

FlieRtextes, linksblindiger Flattersatz

FlieBtext

Stone Sans ITC / Medium
Farbe: Schwarz,

LW 0, Kerning: optisch,
alle Zeilen am GLR,
linksbiindiger Flattersatz

Uberschrift erster
Ordnung in zwei Zeilen

Uberschrift zweiter Ordnung
Uberschrift zweiter Ordnung
Uberschrift zweiter Ordnung
Uberschrift zweiter Ordnung
Uberschrift zweiter Ordnung

Uberschrift zweiter Ordnung

Uberschrift dritter Ordnung

Ich bin ein FlieBtext. Et endae do-
lor aciisim inusae et et alia dolupti
onempor autaepe reribuscia cume-
nis magnimagnam re sim volorpor
se num dipsanto bearibus aturibus
nullore rferepe id magnis.

Zitate, Hervorhebungen,
Stone Sans ITC / Medium ltalic
Farbe: Schwarz, LW 0,
Kerning: optisch,

alle Zeilen am GLR,
linksblindiger Flattersatz

Bildunterschriften:
Stone Sans ITC / Medium ltalic

Farbe: Schwarz, LW 0, Kerning:

optisch, Punktgréfle deutlich
kleiner als FlieRtext, nur erste
oder letzte Zeile am

GLR ausgerichtet

Et endae dolor aciisim inusae et et
alia dolupti onempor autaepe
reribuscia: ,,Ich bin ein Zitat!”

re sim volorpor se num dipsanto.

Ich bin eine Bildunterschrift
in zwei Zeilen
(BUs kénnen medium sein ...)

Ich bin eine Bildunterschrift
in zwei Zeilen
(... oder kursiv)

GLR: Grundlinienraster | LW: Laufweite
Kerning: Ausgleich der Buchstabenabstande
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ies ist eine Initiale Ab inihit la ipsum simod event
ut quiderchicim quaerspera commolu ptatiis eum

im quisseque pro di tem aut audit ellature perum.

Anditatesciis maxim essed quasper ovitate nos

andenim aut abo. Nam sed etureresto eicientusae volupi-
ciet ipsant. Lupta sunt latiusc iendis etur .

28

(Farbige) Initialen sind moglich.

Aufzahlungen erhalten ein Aufzahlungszeichen in Form eines kleinen,
auf mittlerer Hohe gesetzten Punktes.

Es sollte innerhalb des FlieRtextes zwischen den Abséatzen jeweils eine
Zeile stehen, um grolRe Textmengen luftiger wirken zu lassen und

die Verstandlichkeit des Textes zu erh6hen. Bei Platzmangel kann auch
eine halbe Zeile zwischen den Abséatzen stehen (Grundlinienraster
entsprechend einstellen!), in Ausnahmefillen entféllt die Zwischen-
zeile ganz.

Die Bildunterschriften kénnen auch in der Stone Sans Medium gesetzt
werden und grau oder farbig erscheinen. Sie sollten aber mindestens
zwei Punkt kleiner sein als der FlieRtext.

Die Textblocke sollten nicht zu breit sein; besser den Text zweispaltig
setzen, als einen zu breiten Textblock mit zu langen Zeilen.



Die Typografie

RUBRIKENKOPF

Rubrikenkdpfe kénnen auch in gesperrten
Versalien in der Primarfarbe Grau
gesetzt werden.

« Nam, sus aut quae ne nullaccabori ad ut de volor rest

« Ommolut latur? Les autem de necearum facest sit
ea doloribus ius est

- Experchicae sum quas dolores erero ea sum sitem
eates nienimu

« Sciatibusam, coneturiatem litam et aut laciis rentia
quunderrum rem at rest am vellend ebisquo

Aufzahlungen erhalten ein Aufzahlungs-
zeichen in Form eines kleinen, auf mittlerer
Hohe gesetzten Punktes.

Nicht den standardmaligen, groen
Punkt der Glyphen verwenden, dieser
wirkt zu klobig. Bitte darauf achten, dass
der Abstand vom Punkt zum Text nicht

zu grof} ist.

Zusétzliche Schmuck-Schriften diirfen
in besonderen Gestaltungsfallen
verwendet werden.

Rechts: verkleinerte Beispiele

In Sonderféllen, wie zum Beispiel bei der ,EJF aktuell”, darf die Uber-
schrift erster Ordnung auch mittelachsig gesetzt werden.

Sollte es in einer Broschiire oder Zeitung Rubrikenképfe geben,
kdnnen diese in Versalien gesperrt gesetzt werden.

Tabellenzeilen oder -spalten werden farbig hinterlegt, die Zeilen und
Spalten dirfen mit feinen Linien getrennt werden.

Es dirfen auch zusatzliche Schriften in besonderen Gestaltungsfallen
verwendet werden. Die Stone sollte aber immer den Grolteil des
gesamten Textes ausmachen.

Y |

BPRR i schatten
v interner EJF-Newsletter RUSGAS Social p
Media

Veranstaltungen im EJF

Berliner Firmenlauf abgesagt

ERFARBLATT

Als EJF gemeinniltzige AG" sin:

20, Mai 2020
\ werden

Absage EJF-Tag

EFTag, deram 14, bgesagt. Der Termin

Kontakt

12207 Berlin

Tel: 030 76 884-2301

EMail: ukeejf.de
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Der FlieRtext sollte eine mittlere GroRe von 10,5 pt und 12,6 pt Durch-
schuss haben und generell am Grundlinienraster ausgerichtet sein.

Er sollte 9 pt nicht unterschreiten und 11 pt nicht tiberschreiten.
Bei verkleinerter oder vergroRerter SchriftgrofRe sind Raster und
Zeilenabstand entsprechend optisch anzugleichen.

Bei kleinformatigen Druckerzeugnissen kann die Schrift kleiner sein
(bei Platzproblemen mit den Textmengen), auf Plakaten gerne groRer.

Nur bei einseitigen Printerzeugnissen mit geringen Textmengen, wie
Plakaten und Handzetteln, darf die Schrift gesetzt werden, ohne sich
am Raster zu orientieren.

Die Laufweite ist ,Null”
eingestellt sein.

, das Kerning muss auf ,optisch”

Der FlieBtext wird im linksbiindigen Flattersatz gesetzt.
Blocksatz sollte vermieden werden, da dieser zu statisch wirkt und zu
grolle, unschdne Wortabstdnde entstehen kdnnen.

Es sollte auf einen schonen Flattersatz geachtet werden.
Unschéne Umbriiche sollten manuell ausgeglichen werden.



Anwendungen:
FlieRtext,
E-Mail-Signatur

Anwendungen:
Hervorhebungen im
Text, Zitate,
Bildunterschriften

Anwendungen:
Headlines erster und
zweiter Ordnung,
Betreff,
Einleitungstexte,
hervorgehobene Texte

Anwendungen:
hervorgehobene Text-
stellen innerhalb eines
Einleitungstextes

Corerum et offi-

cil lanisit istrunt
etusdae corem is
aut aliquam nihil le
caeculp archil mi.

Corerum et offi-
cil lanisit istrunt
etusdae corem is
aut aliquam nihil le
caeculp archil mi.

Corerum et offi-
cil lanisit istrunt
etusdae corem
is aut aliquam
nihil le caeculp
archil mi.

Corerum et offi-
cil lanisit istrunt
etusdae corem
is aut aliquam
nihil le caeculp
archil mi.

abcdefghijklmnopqrs
tuvwxyz a6u ABCDEF
GHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AOU 1234567890+ #-
LIN8$%& /()=2*:; _€@

abcdefghijklmnopgrs
tuvwxyz 60 ABCDEF
GHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AOU 1234567890+ #-
LU8$%& /()=?*:; _€@

abcdefghijklnopqrs
tuvwxyz a6ii ACDEF
GHIJKLMNOPQRS
TUVWXYZ AGU
1234567890+ #-
S1V8$%& /( )=?*:; _€@

abcdefghijkinopqrs
tuvwxyz doii ACDEF
GHIJKLMNOPQRS
TUVWXYZ AGU
1234567890+ #-
LAVE§$%& /( )=?*:;; _€@

Wenn der Einsatz der Stone ITC aus technischen oder lizenzrechtlichen
Griunden nicht méglich ist, kann ersatzweise auf die Schriftfamilie
Verdana, eine Systemschrift, zurlickgegriffen werden.

Diese kommt hauptsachlich auf Briefen fir den normalen Schrift-
verkehr in den MS-Office-Programmen wie Word, Excel sowie Power-
point und Outlook zum Einsatz.

Die linken Spalten zeigen die vier Schriftschnitte, die zur Verfligung
stehen.
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Die Bildsprache
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Hilfe schaffen

Frihférderung fir blinde
und sehbehinderte Kinder

Frihférder- und Beratungsstelle

r

Hilfe schaffen

Ferienspal® Quakenbriick 2019
4. Juli bis 14. August

o

ikl e

A

-~

Einladung zum

Gartenempfang

Bilder und lllustrationen

Das Corporate Design ist eine visuelle Klammer, die sowohl dem
Unternehmen einen unverkennbaren visuellen Auftritt verschafft,
als auch den EJF-Einrichtungen genug Spielraum fir ihre
Individualitat bietet.

Es gibtinnerhalb des Corporate Designs die Moglichkeit, verschiedene
Arten von Bildern und lllustrationen zu verwenden. Sowohl auf den
Titeln und im Innenteil samtlicher Printmedien als auch im Internet
sind Fotos und lllustrationen erlaubt.

Auf Einladungskarten und Plakaten kann sogar mit Freistellern
gearbeitet werden.

Als Gegengewicht zu dieser Vielfalt unterschiedlicher Arten von Bildern
wirken eine aufgeraumte Typografie und die klaren Layout-

Vorgaben des EJF-Corporate Designs, sodass ein harmonisches
Gesamtbild entsteht.



Die Bildsprache

(7 - -

Mit der Bildsprache des EJF wird das
Thema ,Hilfe schaffen” menschlich,
glaubwiirdig, freundlich, innovativ und
vertrauenerweckend transportiert.

Fotoauffassung

Fotos werden bevorzugt grol¥flachig eingesetzt. Dies tragt zu einem
modernen Erscheinungsbild bei.

Innerhalb eines Layouts ist ein Kontrast von grofen und kleinen
Abbildungen, von Uberblick und Close-ups, hervorragend geeignet,
um Spannung und Dynamik zu erzeugen (keine ,,Briefmarkengrofen”,
auf Erkennbarkeit achten).

Der Mensch steht im Mittelpunkt der Arbeit des EJF.

Genau das sollen auch die Fotos transportieren. Diejenigen, denen

von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des EJF geholfen wird, sind
die Protagonisten: lebendig, natdirlich, realistisch und menschlich.

Wir verzichten auf Idealisierungen, zeigen aber generell positive
Situationen und fréhliche Gesichter in Alltagssituationen. Keine starren
Portrats, sondern Szenen, in denen agiert wird. Dabei ist es von Vorteil,
wenn wenigstens ein Mensch in die Kamera schaut, da so direkte
Ansprache stattfinden kann.

Bevorzugt werden professionell geshootete Fotos mit Motiven aus den
EJF-Einrichtungen. Im Bereich Social Media sind Handyfotos erlaubt.

Falls auf Fotomaterial von Bildagenturen zurtickgegriffen werden muss,

da es keine passenden Fotos gibt, sollten die Modelle und
Situationen moéglichst ungeschént sein, um glaubhaft zu wirken.
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Gestaltungsprinzip der Titelseiten

leer / kurzer Text
/ Zusatzlogo

Bei gdangigen DIN-Formaten wird die
Hohe des Formats durch 5 geteilt.
Die oberen beiden Einheiten sind der
Bereich fiir Logo und Titel.

Nach unten folgt in 2 weiteren
Hohen-Einheiten das Bild, unten ist
Platz fir ein kleines Zusatzlogo oder
eine kurze Textzeile.

Die Hohe des Farbstreifens betragt
somit 5/4 der Hohe des Formats.

34

leer / kurzer Text / Zusatzlogo

Titelgestaltung fiir Printprodukte einzelner Hilfefelder

Der obere Teil des Formates ist weil}, das EJF-Logo steht grundsatzlich
oben rechts, darunter wird das Bild platziert (i.d.R. nur ein Motiv).

Uber dem Bild steht pragnant der Haupttitel, der das jeweilige
Angebot beschreibt. Der untere Bereich bleibt ebenfalls weil}. Hier
bietet sich bei Bedarf Platz fiir ein ,,Zusatzlogo” oder die Nennung
der Einrichtung bzw. des Verbunds.

Das jeweilige Hilfefeld wird durch einen zwei bis drei Millimeter
breiten Farbstreifen in der entsprechenden Farbe (siehe Seite 18) am
linken Rand gekennzeichnet. Der Streifen reicht nach unten jeweils bis
zum unteren Rand des Bildelements.

Die Breite des Streifens bei kleinen
Formaten wie DIN-Lang und DIN A5
betragt 2 mm, ab DIN A4 3 mm.

Bis zu 4 mm breit darf der Streifen bei
Plakaten im DIN AO Format sein.

Umgang mit ,, Zusatzlogos” einzelner
EJF-Hilfefelder: siehe Seite 35

leer / kurzer Text / Zusatzlogo




Gestaltungsprinzip der Titelseiten

Das Logo wird mit dem definierten
Abstand (Schutzzone beachten!) im
oberen Fiinftel des Formats platziert.
Im 3. und 4. Fiinftel kann hier die
negativ weille Headline auf dem
EJF-Grin stehen.

Die griine Flache misst 2/5 der Hohe
des Gesamtformates.

Im unteren Fiunftel steht der
Farbkennzeichungsbalken.

Titel

Farbbalken

Titelgestaltung bei ilibergreifenden Informationen

Inhaltlich Gbergreifende Printerzeugnisse — wie der EJF-Jahresbericht
oder die Imagebroschiire - kommen auf dem Titel ohne Foto oder
Illustration aus.

Die Cover werden mit den Basiselementen wie den Hausfarben Weil}
oder Griin, pragnanter Typografie, dem Farbbalken und dem
Logo gestaltet.

Es gibt keinen Farbkennzeichnungsstreifen an der linken Seite.

Auch Broschiiren mit speziellen Inhalten, die das gesamte EJF
betreffen, bekommen keinen Farbstreifen auf der linken Seite.

Farbbalken
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Gestaltungsprinzip der Titelseiten

Hilfe schaffen

Bei Hochformaten:

Die Grundlinie der Unterzeile
des Logos steht auf 1/5 des
Formates.

Die Hohe des ,,J” im Quadrat
definiert den Abstand des
Haupttitels vom linken Rand
und von der oberen Bildkante.

Der moglichst kurze Haupttitel
sollte groRer gesetzt werden,
um die Abgrenzung vom
Untertitel zu schaffen.

Die Hohe des ,,J” im Quadrat
definiert den Abstand des
Untertitels vom linken Rand
und von der oberen Bildkante.

36

Die Logogrofe auf dem
Titel wird zum Malstab
fir Schutzraume und
Abstande

] =eine Einheit

J

e

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Hilfe_schaffen_____

Ich bin ein Untertitel

Typografie der Titelgestaltung fiir Bildmarke einzelner Hilfefelder

Die unterschiedlichen SchriftgrofRen dienen der klaren Hierarchisie-
rung der Informationen. Eventuell vorhandene ,, Zusatzlogos”
einzelner Hilfefelder werden im unteren Bereich links platziert.

Schutzraum, GroRe und Platzierung des Logos

Bei Hochformaten:
Die LogogroRe ermittelt sich aus dem Schutzraum des ,,J“
und der Grundlinie des Slogans auf 1/5 der Gesamthdhe.

Bei Querformaten:

Hier ist das Logo genauso grol} wie bei dem entsprechenden
Hochformat, steht aber auf keiner definierten Linie.

Es gilt der Schutzraum.

|

~ Y

Hilfe schaffen

Ich bin ein Titel




Gestaltungsprinzip der Titelseiten

In Einzelféllen ist die Bildmarke wie
ein Button und darf als ,,Logo” ins Foto
hineinragen.

Mindestens zum linken Seitenrand sollte
der Schutzraum des ,J” bei der Platzierung
des ,,Zusatzlogos” eingehalten werden.

Sollte das ,,Zusatzlogo” oben links stehen,
ist auf eine Hierarchisierung durch einen
GroRenunterschied zu achten (das EJF-Logo
sollte mindestens 1/4 groRer erscheinen).

A

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Hilfe schaffen

Ich bin ein Titel

Positionierung von ,,Zusatzlogos”

»Zusatzlogos” von EJF-Hilfefeldern kénnen entweder unten links oder
oben links platziert werden. Die Hierarchisierung ist starker, wenn
das Logo unten links erscheint (EJF als Unternehmensverbund,
Einrichtungen oder Angebote sind untergeordnet).

T

Hilfe schaffen

e

Ich bin ein Titel

Hilfe schaffen___ |

e

Hilfe schaffen ____

Ich bin ein Titel

Kind im Zentrum

¥
iz A

Ich bin ein Titel
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Gestaltungsprinzip der Titelseiten

Die Hohe des ,,}” definiert
den Abstand des Haupt-
titels vom linken Rand und
von der oberen Kante der
griinen Flache.

Der Haupttitel sollte grof3
gesetzt werden, um die
Abgrenzung vom Unter-
titel zu gewahrleisten.

Mindestabstand vom
Haupttitel zum Untertitel:
Minuskelhdhe des
Haupttitels

Ansonsten konnen Titel
und Untertitel in der Hohe
der griinen Flache frei
platziert werden.
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Typografie bei der Titelgestaltung libergreifender Druckerzeugnisse

Fir EJF-Ubergreifende Druckerzeugnisse gelten die gleichen Regeln
fur GroRenverhaltnisse und Abstdnde wie bei den Printprodukten
einzelner Hilfefelder, nur dass der Titel und Untertitel in der griinen
Flache stehen. Der weilRe Bereich unten ist dem Farbbalken
vorbehalten.

EJF

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Hilfe schaffen .____

Hilfe schaffen
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ICNh DIN eln |itel
Hier steht der Untertitel




Gestaltungsprinzip der Titelseiten

-

, ,,jlc,h,b,in,,ejn,,'[,ite,l ,,,,,

=+

Hier steht der Untertitel

Maoglich bei Gibergreifenden Printerzeugnissen ist auch eine
Platzierung des Titels liber der EJF-griinen Flache. Der Untertitel
steht frei innerhalb der Hohe der Flache (Mindestabstande des
) beachten).

Fir Querformate gelten insgesamt dieselben Regeln.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, %E]F_‘

Hilfe schaffen

B ,j,ch,,bin,,ei,n,,'[i,tel,,,,

Hier steht der Untertitel
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Gestaltungsraster

Hilfe schaffen

MaRstab fiir den Satzspiegel.

] = eine Einheit

" Die Logogrohe auf dem Titel wird zum

40

]x1,5

Grundlinienraster und Satzspiegel

Das Grundlinienraster der gangigen kleineren DIN-Formate
betragt 12,6-13 pt. (DIN-Lang, DIN A6 bis DIN A4). Um halbe
Zeilenabstande zu ermdglichen, kann das Grundlinienraster auch
durch 2 geteilt werden, also auf 6,3 /6,5 pt.

Die SchriftgrolRe betragt 10,5 pt.

Anmerkung

Auf Plakaten ab DIN A3 wird die Schrift proportional

mit dem Zeilenabstand und dem Grundlinienraster je nach
Anforderung vergroRert.

Spaltenraster DIN-Lang hoch

DIN-Lang-Flyer sind grundsatzlich einspaltig, wobei die Spalte zur
Platzierung der Bilder nochmals unterteilt werden kann.

Der Satzspiegel definiert sich auch hier durch die Ober- und
Unterldnge des ) der Logogrole.

Satzspiegel DIN-Lang-Flyer

oben: Hohe | =10 mm
links: H6he ] =10 mm
rechts: Hohe | =10 mm
alle Abstande zu den Falzen: Hohe =10 mm
unten: Hohe | x 1,5 (=15 mm)



Gestaltungsraster

Die LogogréRe des
Titels wird zum
Malfstab fir den Satz-

spiegel.

Der Spaltenabstand
betrdagt 5 pt

Eine Aufteilung in
12 Spalten ermoglicht
eine grolRe Bandbreite

gemal der Anforderun-

gen an das Layout.

Die Anzahl der Spalten
darf nichtinnerhalb
einer Broschiire
gemischt werden.
Abbildung nur zur
Veranschaulichung der
Variationen.

Satzspiegel DIN A4 hoch

oben: Hohe] (15mm)x1,5=22,5mm
aullen: Hohe ) (15mm) x1,7=25,5mm
innen: Hohe] (15mm) x1,2=18 mm
unten: Ho6he ) (15mm) x2=30 mm

Sollen die Seiten nicht gespiegelt sein, da spater ein PDF mit
Einzelseiten geschrieben werden soll, sind die Rander innen und aulen
gleich: ] x1,5.

Spaltenraster DIN A4 hoch

Das Spaltenraster richtet sich nach den Anforderungen.

Empfohlen wird jedoch ein 12-spaltiges Raster, da dieses sowohl die
Maglichkeit von 2 Spalten als auch 3 Spalten bietet. Ebenso ist eine

Aufteilung in 1 Spalte plus Marginalspalte moglich. Innerhalb einer
Broschiire sollte das Raster nicht wechseln (nur bei Magazinen sind

unterschiedliche Spalten-Aufteilungen Ublich).
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Gestaltungsraster

Die LogogroRe des Titels wird zum
MaRstab fiir den Satzspiegel.
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Satzspiegel DIN A4 quer (wie bei DIN A4 hoch)
oben: Hohe] (15mm)x1,5=22,5mm
aullen: Hohe ) (15mm) x1,7=25,5mm

innen: Hohe] (15mm) x1,2=18 mm

unten: Ho6he ) (15mm) x2=30mm

Sollen die Seiten nicht gespiegelt sein, da spater ein PDF mit
Einzelseiten geschrieben werden soll, sind die Rander innen
und aullen gleich: ] x 1,5.

Spaltenraster DIN A4 quer

Es gelten dieselben Empfehlungen wie bei DIN A4 hoch. Empfohlen
wird jedoch ein 12-spaltiges Raster, da dieses sowohl die Moglichkeit
von 2 Spalten als auch 3 Spalten bietet. Ebenso ist eine Aufteilung in
1 Spalte plus Marginalspalte moglich.



Gestaltungsraster

Die Logogrofie des
Titels wird zum
MaRstab fir den
Satzspiegel.

Satzspiegel DIN A5 hoch und quer
oben: Hohe] (1T mm)x1,5=16,5mm
aullen: Hohe ) (1T mm)x1,7=18,7 mm
innen: Hohe ] (11T mm)x1,2=13,2mm
unten: Ho6he ) (1T mm) x2=22 mm

Sollen die Seiten nicht gespiegelt sein, da spater ein PDF mit
Einzelseiten geschrieben werden soll, sind die Rander innen und
auBen gleich: | x 1,5.

Spaltenraster DIN A5 hoch und quer

Empfohlen wird ein 4-spaltiges Raster, da dieses sowohl die
Moglichkeit von 1 Spalte als auch 2 Spalten bietet. Ebenso ist eine
Aufteilung in 1 Spalte plus Marginalspalte moglich.
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Bilder knnen sowohl randabfallend als auch innerhalb des
Satzspiegels platziert werden. Dabei werden grofRformatige Bilder
bevorzugt eingesetzt. Spannungsreich sind Kombinationen von hoch
und quer, grol® und klein. Wichtig ist, auf genligend Weillraum im
Layout zu achten. Weil} zahlt beim EJF zu den Primarfarben.

In Einzelféllen ist es mdglich, mit Uberlagerungen zu arbeiten, wenn
das Layout besonders lebendig wirken soll.



Gestaltungsprinzip der Innenseiten

Hilfe bei Sehbehinderung

Seit 30 ahren untersitz die Fruhforder- und Beratungsstelle des EJF biinde.
und sehbehinderte Kinder und hre Familien in Potsdam und Umgebung
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Gestaltungsbeispiele

Beispiele zeigen, dass das Rastersystem viel Spielraum fir
eine spannende, offene und zeitgemale Gestaltung gibt.
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Branding der Fahrzeuge

StandardmaRiges Branding von Fahrzeugen

StandardmaRig werden helle und dunkle EJF-Fahrzeuge mit
dem ,Hilfe schaffen”-Logo gebrandet.
/ Dieses sollte durch die URL erganzt werden.

=
e

Hilfe schaffen
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Branding der Fahrzeuge

—

Mit Deiner Hilfe
schaffen wir jede Hilfe. Bewirb dich jetzt!

Weitere Moglichkeiten

Fir besondere Informationen kénnen weitere Gestaltungselemente
des Corporate Designs auf Fahrzeugen benutzt werden, wie z.B. eine
griine Flache als Trager fur kurze Texte.

Auch kreisrunde Storer sind erlaubt.

Der farbige Balken darf ebenfalls als Branding-Element erscheinen.

Wichtig ist, nicht zu viele verschiedene Elemente zu verwenden,
damit das Gesamtbild klar und tbersichtlich bleibt.

A MitDeiner Hilfe
EJF schaffen wir jede Hilfe.
Bewirb dich jetzt!

L) )

&)
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Merchandise

48

Ein Branding mit Wiedererkennungswert

Um die Marke EJF nach aulRen darzustellen und die Identifikation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Unternehmen zu férdern,
gibt es im Webshop des EJF zahlreiche Merchandise-Artikel.

Die Freigabe der Produktion dieser und anderer gebrandeter Artikel
erfolgt immer durch die Unternehmenskommunikation.

Hier kommen die Bildmarke und die Primarfarbe EJF-Griin besonders
zum Tragen. Fur das Branding darf mit der Taube alleine oder in
Verbindung mit ,,EJF” gespielt werden.

Der Slogan , Hilfe schaffen” wird nicht verwendet.



Merchandise
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Schilder

Nummerierung
Stone Sans
Semibold,

24 pt Oberldnge
blindig mit , EJF”

Raumbezeichnung
grof} (35-38 pt)
Stone Sans
Medium,

allesin der
Vertikalen optisch
mittig angeordnet,
Schrift steht
linksbiindig

Raumbezeichnung
grol (35-38 pt)
Stone Sans
Medium,

Name kleiner,
zwischen

12-20 pt
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~Teekliche Personal

e

104

Sekretariat

Marion Mustermann

Standards fiir die Gestaltung von Schildern

Fir die Beschriftung von Schildern ist ausschlieBlich die Schriftart Stone
Medium und Semibold zu verwenden.
Der Schutzraum um das EJF-Logo (hier ohne Unterzeile!) ist einzuhalten.

Als Zusatz befindet sich im unteren Bereich der Farbbalken, welcher nur
in Ausnahmefallen entfallen kann.

Tiirschilder

Turschilder sind i.d.R. ca. A6 quer angelegt (150 x 105 mm),
weillgrundig, die Typografie EJF-Grau.

Das Logo hat eine Breite von 23,7 mm, der Farbbalken ist 1,68 mm hoch
und hat einen Abstand 8,4 mm zum unteren Formatrand.

(Siehe auch Seite 11 ,,Das Logo - DarstellungsgrofRen” und Seite 21
»Der Farbbalken - Proportionen im Format*)



Schilder

Teilen sich viele Mitarbeitende ein
Biro, kénnen die Namen bis zu 12 pt
klein gesetzt werden.

123 ijF

Beratung

-

Marion Mustermann Babette Mustermann

Horst Beispiel Stefanie Beispiel |
Ina Muster Manfred Muster

Eberhard zum Beispiel Lutz zum Beispiel

123

Beratung

Marion Mustermann
Horst Beispiel

————— Ina Muster
Eberhard zum Beispiel

.

In Ausnahmefallen
(bei mehr als vier Namen)
auch in zwei Spalten

Auch bei Schildern sind die
Schutzrdaume des Logos
einzuhalten.

J
_‘?EIF“
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Schilder

P

EJF-Fachschule
far Sozialpadagogik

Staatlich anerkannte Ersatzschule

Die Schrift kann im
Schriftschnitt Medium
oder Semibold gesetzt
werden.

Optional darf der Farb-
balken in Kombination mit
der URL - dezent in
EJF-Grau - verwendet
werden.
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e

EJF-Fachschule
fiir Sozialpadagogik

Staatlich anerkannte Ersatzschule

AuRenschilder

Generell empfehlen sich Schilder im Querformat.

AuBenschilder kénnen - je nach Bedarf - unterschiedliche Formate
haben und sollten bevorzugt weillgrundig sein.

In Einzelfdllen kann ein Banner oder ein Schild aufgrund héherer Fern-
wirkung auch im EJF-Grin mit weilRer Schrift sein. Auch hier werden
ausschlieflich die Stone Sans Medium und Semibold verwendet.

Die Schrift wird generell in 50 % Schwarz gesetzt (dem EJF-Grau).
Je nach technischen Anforderungen auch etwas dunkler, also
60 % Schwarz. Die Textmenge sollte gering sein.

Auch bei Schildern kann der Farbbalken unten verwendet werden.

Hilfestellung und Informationen zu unserem aktuellen Dienstleister fiir
den Raum Berlin/Brandenburg gibt es im EJF-Intranet.



Schilder

P

(DAz

Deutsch-Arabisches Zentrum

gl GUYI 55,

\ijF
Eingang»

Schild auBerhalb der DIN-Norm:
im Original 100 cm hoch
Rechts: Beispiele fur Pfeile

In Ausnahmeféllen kann zum Erzielen
einer besseren Fernwirkung das
Schild oder Banner auch im EJF-Grin
angelegt werden.

Eingan

um die Ecke

7]

e

EJF-Fachschule fur Sozialpadagogik

Staatlich anerkannte Ersatzschule

P
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Umsetzungsbeispiele: Office-Vorlagen

In allen Office-Programmen wird die
Schrift Verdana verwendet. Siehe auch
Kapitel , Typografie” Seite 31

Powerpoint-Prasentation

Eine Vorlage fir Powerpoint-Prasentationen ist im EJF-Intranet

hinterlegt.

Maximale Oberkante Text

h 4

e

Hilfe schaffen

Satzspiegel

e

“ | E Hilfe schaffen

Titel Prasentation eines
Fachbereiches

Beispiel KIZ

Berlin, 08.08.2019

ege

Hilfe schaffen

Titel Prasentation des EJF

Der Untertitel kann auch
mehrzeilig sein

Berlin, 08.08.2019

e

Hilfe schaffen

Uberschrift in maximal zwei Zeilen

aborum, samus andio. Runt, omnia dit, utet et vel molu

Hervorhebung ut ipitia cora sit pelisi inihica borehenima nobis excest quis

e

Hilfe schaffen

Uberschrift in
maximal zwei Zeilen

 Klein FlieBtext, hier eine Aufzahlung
ut ipitia cora sit pelisi inihica borehenima
nobis excest quis aborum, samus andio.
Runt, omnia dit, ut

 ipitia cora sit Hervorhebung oder Name
borehenima nobis excest quis aborum.
Cima sum, ut et optas pra dem

* qui ut etum faceraectet ullatiunt officiet
reserumque Cima sum, ut et optas pra
dem si tectiustiae velligendia doluptaqui a
volectionest dolorrorit

“jHF

Hilfe schaffen

Uberschrift in maximal zwei Zeilen

Tabellenkopf

Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
Tabelle Tabelle Tabelle
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Umsetzungsbeispiele: Office-Vorlagen

EJF

Hilfe schaffen
Uberschrift erster Ordnung

Zwischeniiberschrift

suntiur, earite et aceprerum nia voluptatur? Qui conse voloribus sundit ea alique
nis doluptur magnimus. Nimet dio voluptas molo cus eatusaperum quunt is pre-

rit dessunda sust, quias et que solupta tiuntio rehentem laborep ellecto ipitati ut
voluptur? Cum sam, sersperum eum exerum sum animporibus venis esto corest es
cusciatquam, cuptatiatem ipicius et est antenienis eatureium que volorer iaectiun-
tur, te ilibus.

Sum ipis ius. Hit dolor molorer umetur aut explab intibeatiis nistiundisit ipsae essi
amus, sit, veliquam con reperae. Et magnis enit voles non repel in plibusae vo-
lupta temperum in restio velisciis ene voluptatio exerfere proribus ent lacea veris
estrum alibusc imporerum ad eos ide eni optur, sum haruptur assitatios ut el in
explabo. Luptas et voluptur, quas et, totas nobit, nam rae inctetur sumquiatem il
et aut poribus autes mincte omnis animinum quatur a pelibus moluptur? Ugit quam
expeliata perum hitatetus simus eosam aut ape et enditibus seque doluptis ad qui
omnimusam expeles doluptatecae ent adipis endi anditiist quo volupta spedit lita
id molore perro beatusci ratis et facepellabor as delit aut pre.

Zwischeniiberschrift

Ugitaquo te adis reium re, aperum fugiatium rehenis tiaspidunt rae conserumquid
que non con reserferspe voluptat ut licipiendis eatem estrum aut magnatus quid
exceped ut ex et moluptatem apid min corepta vel endellu pictore peritatur anditi-
us voluptati comnis ex enderfe rescil inus, to culparum alit, occum eum sequi blaut
eosa illam aut pre nihilique optatat utem hil es moluptae aute dolesti asperum
inulpa quis untis et, es autemqui reperum nim quiatio. Ut eatem. Ximincti omnissi
bla dus magnissint expeligendis atu.

officiis culland ebitas aute venihic tetusam atet expelic illenecum ab int.

Militat empori comnis repudan dictur alis il ilibea quodissimi, asin repere dis am
faceatur, simustiorem. Nam, con prorrum inihictus et liquate volorro tem volorem.
Optae volupti odit a et qui officium adis expedit ibustis tibusam nuscimi, et utatec-
tet dolenimod que nobita que simendis et aspid maximaio beatur?

Dolut aspicatur sequi blandunt.

Musterblatt

Eine Word-Vorlage zur Textverarbeitung gibt es ebenfalls
im EJF-Intranet.

Hier sind auch weitere Word-Vorlagen (inklusive Firmierungen)
sowie andere nutzliche Vorlagen (z.B. fir Kurzmitteilungen und
Ordnerriicken) zu finden.
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Geschaftsausstattung

Empfanger

Pflichtangaben
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Geschaftsstelle E] F

Evangelisches Jugend- und

EJF gemeinnotzige AG - Geschaftsstelle
Konigsberger Str. 28 - 12207 Berln

Manuel Muster
MusterstraBe 16

Fiirsorgewerk gAG

EJF gemeinnitzige AG

12345 Beispielstadt Geschaftsstelle

Konigsberger Str. 28

12207 Berlin

Tel.: +49 30 76 884-0
Fax: +49 30 76 884-200

Mail: info@ejf.de

Web: www.ejf.de

Hilfe schaff

Sehr geehrte Damen und Herren,

Hier sehen Sie, wie die neuen Geschéftspapiere der EJF gAG beschriftet werden. Der
FlieBtext ist wie gehabt die Verdana, 10 Pt, Zeilenabstand +1,15, linksblndiger
Flattersatz. Der Abstand zum linken Rand betrdgt 2,5 cm. Die Betreffzeile kann in bold
hervorgehoben werden. Die Textbreite sollte 16 cm nicht Uberschreiten. Zwischen den
Absétzen erfolgt eine Leerzeile. Achten Sie beim Ausdruck auf die Druckereinstellung
"Seite nicht skalieren".

Us debit fugitature laborit optatius verehenis vite nonestem hillessunt, optatiusdae eos
nost, consequibeat facipit ut essit odio cuptaquia imagnihit aut am ium explique et
audae plaborat labor aut molorempos exeribus, es a nonsequam rehendusae. Itae lam,
consercil iscientur, as mo il inctoritae. Nam labo. Nam exceperum et explatur renihit ipit,
soluptatior aut officta turesci taspidi onsentius, sitiund aecuptatis niet quaecti bustia
soluptat ute offic tempos magnatia voluptatet quia duste none molenis ent, sus iduciur?
Iquundaes alit occaect endita dolorae voles que prero tendita nus sit ad quunt labo. Et
dicab il il maio modi iducia volupta sequas veniet hariosape nusa inctotatia ilitatiam
dolores cienita spedit am facit et estias quia incimai orpore veni occusant perum in nis
aut quae ium sit, voluptia dunti

Mit freundlichen GriiBen

EJF gemeinnitzige AG

AG Charlottenburg HRS 94431 B Aufsichtsratsvorsitzender

Konigsberger Str. 28 - 12207 Berlin Karl Bernd Biermann Bankverbindung:
Tel.: +49 30 76 884-0 - Fax: -200 Vorstand: Evangelsche Bank eG
USE-TeNr. DE 136622389 or. Kinoff (Vorsitzende 1BAN
Umsatzsteverlicher Organtrager: EJF eV Norbert Schweers BIC: GENODEFLEK1

Die Geschiaftsausstattung des Unternehmensverbunds
und der einzelnen Gesellschaftsformen

Auf der Geschéftsausstattung des Unternehmensverbunds arbeiten
wir mit dem Logo mit der Unterzeile , Evangelisches Jugend- und
Firsorgewerk”.

Jede Gesellschaft erhélt eine eigene Briefschaft mit Logo und
entsprechend kennzeichnender Unterzeile (siehe Seite 9 ,Das Logo”).

Verkleinerte
Darstellung des
beschrifteten
Briefbogens in
MS Word



Geschaftsausstattung

Darstellung der
Visitenkarten als
Muster

EJF

Evangelisches Jugend- und

www.ejf.de

Fiirsorgewerk

Marion Muster
Leiterin Beispieleinrichtung

EJF gemeinnitzige AG
Geschiftsstelle
Konigsberger Str. 28
12207 Berlin

e

Tel.:  +493076543-2101
Mobil: +49 177 408 30 74
Mail: muster.marion@ejf.de

Visitenkarten sind - wie das Briefpapier - Gber die EJF-Einrichtungs-/
Verbundleitungen bzw. deren Verwaltungspersonal zu bestellen.
Die Online-Bestellung erfolgt mit individuellen (den Leitungskraften
vorliegenden) Zugangsdaten tber einen Konfigurator.
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Diese Einrichtungen des EJF
befinden sich in Berlin.

EJF gemeinnitzige AG
Einrichtungsname
Musterstr. 7 a

12345 Musterstadt

Tel.: 030 12345-0

Fax: 030 12345-100
Mail: einrichtung@ejf.de
Web: www.ejf.de

Tel.: +49 30 876453-0
Fax: +49 30 876453-14
Mobil: +49 3179 12368960

EJF im Genitiv

Wird die Abkiirzung ,,EJF” im Genitiv verwendet, wird das

,Genitiv-§ weggelassen. Das ,,Genitiv-S“ kann bei Abkiirzungen weg-
fallen, wenn der Kasus durch den vorangehenden Artikel deutlich wird.
In diesem Fall ist die gute Lesbarkeit ausschlaggebend.

EJF-Adressen
Siehe Beispiel links

Als Website wird - von der Einrichtung unabhéngig - einheitlich die
URL www.ejf.de angegeben. Ausnahmen kénnen vereinfachte Sub-
domains sein, z.B. www.akademie.ejf.de.

Telefonnummern
Bei der Angabe von Telefonnummern richtet sich das EJF nach der in
Deutschland malRRgeblichen Norm DIN 5008.

Telefon national 030 12345-67
Telefon international  +49 30 12345-67
Mobil national 0170 1234567

Mobil international +49 170 1234567

Die Nummernbestandteile Lindervorwahl und Ortskennzahl werden
durch Leerzeichen getrennt.

Bei Firmen mit Telefonanlage werden die Durchwahlnummern durch
einen Bindestrich abgetrennt.



Fir die E-Mail-Signatur
wird die Schriftfamilie
Verdana verwendet.

Personliche Angaben und
die Adresse der Abteilung
sind in 10 pt gesetzt,

der Zeilendurchschuss

ist auf automatisch
eingestellt.

Adresse und Pflicht-
angaben des EJF sind in
8 pt gesetzt mit
automatischem Zeilen-
durchschuss.

Marion Muster
Bereichsleiterin Beispiel

EJF gemeinniitzige AG
Einrichtung Muster
BeispielstraBe 33

12345 Musterstadt

Tel.: +49 30 76884-1100
Mail: muster.marion@ejf.de
Web: www.ejf.de

EJF gemeinniitzige AG

Koénigsberger Str. 28

12207 Berlin

AG Charlottenburg HRB 94431 B

Vorstand: Dr. Andreas Eckhoff (Vorsitzender),
Norbert Schweers

Aufsichtsratsvorsitzender: Karl Bernd Biermann
Mitglied im Diakonischen Werk

E-Mail-Adressen
Die E-Mail-Adressen von Personen werden durchgehend in Kleinbuch-
staben und nach folgendem Schema geschrieben:

<nachname>.<vorname>@ejf.de

Beispiel
muster.max@ejf.de

E-Mail-Signaturen
Signaturen sind nach folgendem Schema aufgebaut:

Grultformel

<Titel> <Vorname> <Nachname>
<Funktion>

<Abteilung>

<Telefonnummer>

<ggf. Telefaxnummer>
<ggf. Mobilfunknummer>
<E-Mail>

<Web>

Danach folgt der standardmaRige Teil der Pflichtangaben des EJF.
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,Hilfe schaffen” - die Kampagne

,Hilfe schaffen”

,Hilfe schaffen” - das ist seit 125 Jahren der Kern der Arbeit des
Evangelischen Jugend und Firsorgewerks (EJF) und auch die zentrale
Botschaft der gleichnamigen Marken- und Personalgewinnungs-
Kampagne. Das EJF prdsentiert sich damit zugleich als starke Marke
und als vielfdltiger Arbeitgeber mit einer klaren Positionierung im
Wettbewerbsumfeld.

3[;

Hilfe schaffen
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,Hilfe schaffen” - die Kampagne

Im Fokus der Kampagne stehen die Klientinnen und Klienten aus den
unterschiedlichen Hilfefeldern, in denen das EJF tétig ist. Exemplarisch
blicken fiinf von ihnen aus grof¥flachigen Halbportrdts und kommen
selbst zu Wort: Sie beschreiben sich in zwei Zeilen und driicken mit
einem ,,Ich brauche dich” den Wunsch nach Unterstiitzung aus. Die
Kampagne stellt mithilfe von unkonventionell angeschnittenen Por-
trats visuell dar, dass wertschatzende Hilfe auf Augenhdhe erfolgen
muss. Die vom EJF betreuten Menschen haben etwas zu sagen, sie sind
starke Personlichkeiten, die kein Mitleid brauchen, sondern konkrete
Hilfe. Hilfe, die im EJF gemeinsam geschaffen wird. Die Mehrdeutigkeit
der Begriffe , Hilfe” und ,,schaffen” ist dabei genauso wenig zufillig,
wie die Satze der Klientinnen und Klienten. Die Texte wurden in einem
ausfuhrlichen partizipativen Prozess mit allen Fachbereichen des EJF
gemeinsam erarbeitet.
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,Hilfe schaffen” - die Kampagne
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Einsatz der Kampagne / Wording

Zu sehen sind die Bildmotive der Kampagne in unterschiedlichen
Anwendungen:

- City Light Poster

- Digiboards

- Litotubes

- Bikeboards

- Plakate

- Edgar Cards

- Banner

- soziale Netzwerke

- Google Ads

- Anzeigen in Fachmagazinen
- hauseigene Printprodukte

Der Einsatz der Bildmotive losgelst von der Kampagne ist
grundsatzlich nicht erlaubt und bedarf in jedem Fall einer
Abstimmung mit der EJF-Unternehmenskommunikation.




,Hilfe schaffen” — die Kampagne

M

Hilfe schaffen

o

Hilfe schaffen

Deine Hand wascht
die anderen.

Typografische Motive

Zusatzlich zu den Halbportréts gibt es Motive mit kurzen Text-
botschaften. ,Hilfe schaffen” bezieht sich auf das EJF im Allgemeinen,
Vorteile fir Benachteiligte” auf den Fachbereich Behindertenhilfe,
»,Deine Hand wascht die anderen” meint Wohnen und Pflege

im Alter, ,Ja zu Nein-Sagern” den Bereich Kinder- und Jugendhilfe.
Die Textbotschaften kommen hauptsachlich auf Postkarten

zum Einsatz.

iy

Hilfe schaffen

%]F

Hilfe schaffen

Vorteile fir Ja zu Nein-Sagern

Benachteiligte
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