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Opis dziatan i metod w ramach projektéw i warsztatéw zorientowanych na
praktyke w zakresie przekazywania wiedzy o dziedzictwie naturalnym i
kulturowym regionu Doliny Srodkowej Odry.

Praca zespotowa partnerdéw projektu
EJF gemeinnltzige AG i Gmina Debno

Liepe - Debno 2022
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II.

I. Wprowadzenie

Celem projektu jest przyblizenie réznym grupom docelowym dziedzictwa
naturalnego i kulturowego regionu Doliny Srodkowej Odry poprzez praktyczne
dziatania, takie jak warsztaty, spotkania, prace projektowe, filmy objasniajace
itp. oraz zainspirowanie ich do korzystania z regionalnego dziedzictwa.
Koncepcja dziatania skupia sie przede wszystkim na dzieciach i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig i bez, ktére w ramach projektu majg naby¢ nie tylko wiedze
0 regionie, ale takze kompetencje interkulturowe.

Przy wsparciu merytorycznym posrednikéw wiedzy tradycyjnej i regionalnej,
animatordow kultury i regionalnych rzemiesinikéw wiedza moze by¢
przekazywana w sposob rzetelny i autentyczny.

Realizacja wymaga jednak takze szeregu rozwigzan pedagogicznych i
odpowiedniej metodyki.

W tej koncepcji skupiamy sie przede wszystkim na warsztacie metodycznym,
dzieki ktéremu wiedza o regionie moze by¢ przekazywana z pomocg animatoréw
kultury, posrednikéw wiedzy regionalnej i pedagogéw.

Przygotowanie pedagogow i opiekunéw grup do wspoétpracy
transgranicznej poprzez wspolne warsztaty projektowe

Kompetencja interkulturowa jest procesem uczenia sie przez cate zycie i zawsze
wymaga Swiadomego spotkania i konfrontacji z dang odmiennoscig kulturowa.
Szczegdlnie w regionach przygranicznych czesto btednie zaktada sie, ze
wzajemne zrozumienie, ciekawos$¢ i otwartosc istniejg ze wzgledu na blisko$¢
geograficzng - czesto jednak jest odwrotnie. Zmiany demograficzne, niedobdr
zasobow i sytuacja w regionach niepewnych ekonomicznie sg czesto
dodatkowymi przyczynami strachu przed obcymi.

Aby projekty i dziatania w zakresie spotkan i wspotpracy transgranicznej byty jak
najbardziej trwate, sensowne jest, aby wszyscy uczestnicy mieli zapewnione
uwrazliwiajace przygotowanie i wsparcie projektu przez kompetentnych
doradcéw miedzykulturowych. Dotyczy to nie tylko docelowej grupy
uczestnikéw, ale réwniez towarzyszacych im ekspertéw.

Nalezy do tego wymiana z organizacja/grupa/szkotq partnerska, aby poznad sie
nawzajem poza kwestiami koncepcyjnymi i organizacyjnymi, dojs¢ do
porozumienia i skoordynowac dziatania.

W ramach przygotowan z uczestniczgcymi specjalistami planowane sg wiec i
realizowane nastepujace kroki w ramach wspoélnych warsztatow
projektowych:

1. Poznanie sie pedagogow i wspodlne planowanie przez grupy
partnerskie (najlepiej podczas osobistych spotkan), 1,5 dnia

Przed pierwszym spotkaniem nalezy rozwazyc¢ nastepujgce aspekty, biorgc pod
uwage odpowiednie warunki ramowe:

-~ iinterrey
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Jezyk: Czy konieczne jest zorganizowanie posrednictwa jezykowego?
Czy moze to zrobi¢ cztonek zespotu organizacyjnego? Czy mozna
ubiega¢ sie o polsko-niemieckich posrednikdw jezykowych przy
wsparciu Polsko-Niemieckiej Wspédtpracy Miodziezy Iub Funduszu
Matych Projektéw i otrzymac na to wsparcie finansowe?

Czas trwania: Na realizacje dziatan przygotowujacych ramowe warunki
spotkania mtodziezy nalezy przeznaczy¢ 1,5 dnia. Czy liderzy grup/
nauczyciele obu grup wspétpracy maja zapewniony na to czas wolny?
Czy mozliwe jest spotkanie w weekendy?

- Moderacja i struktura:

Zalecana jest moderacja spotkania przez kompetentnego specjaliste z
dziedziny doradztwa w zakresie projektdw o charakterze
interkulturowym.

Dlaczego jest to przydatne? Moderacja strukturalna umozliwia
wspotpracujgcym pedagogom petne skoncentrowanie sie na tresci i
kwestiach organizacyjnych projektu. Od samego poczatku sa oni
zaangazowani w projektowanie spotkan, poniewaz sami sg czescig
tego procesu i mogg do niego wnies¢ swoje pomysty i kompetencje.
Sami doswiadczajg procesu dialogu z odpowiednimi partnerami
projektu, podobnie jak uczestniczace w nim dzieci i mtodziez. Dzieki
uczestnictwu w procesie eksperta w dziedzinie uczenia sie
interkulturowego moga oni fatwiej rozpozna¢ swdj wiasny proces
uczenia sie i w ten sposob uwrazliwi¢ sie na $wiat przezy¢ swoich
podopiecznych.

Pierwszy dzien, od godz. 9.00 do 17.00, z przerwami ha obiad i
kawe

Wzajemne poznanie sie pedagogdw realizujgcych warsztaty z
miodziezg:

Po wstepnym przedstawieniu programu 1,5-dniowego warsztatu
przygotowujgcego do projektu z miodziezg, w pierwszej kolejnosci
nastepuje kilkuetapowe wzajemne poznanie sie pedagogéw i
opiekundw grup.

Metoda: Krétka runda zapoznawcza

Uczestniczacy w projekcie pedagodzy i opiekunowie grup siedza w
kregu na krzestach (jesli nie da sie inaczej, takze przy stotach).

Podajg krotko swoje imie i nazwisko, instytucje, w ktérej pracujq i
zakres ich specjalizacji.

Metoda: Wywiad partnerski z wykorzystaniem portretu

Tworzg sie tandemy polsko-niemieckie, przy czym dobér jest dowolny.
Partnerzy znajduja inne miejsce w sali, gdzie mogq rozmawia¢ bez
zadnych zakiécen. Majac za zadanie narysowanie matego portretu
siebie nawzajem podczas rozmowy, przeprowadzajq ze sobg wywiad

(przyktady):
-~ iinterrey
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- Gdzie mieszkasz i czy masz dzieci?

- Dlaczego zostates pedagogiem lub multiplikatorem w pracy z dzieémi
i mtodziezg?

- Co jeszcze sprawia Tobie najwiekszg przyjemnosé w codziennej pracy
z dzie¢mi/mitodziezg?

- Jakie masz oczekiwania i zyczenia wobec projektu wymiany polsko-
niemieckiej - co chcesz dzieki niemu konkretnie osiggnac?

- Jakich trwatych rezultatow oczekujesz od catego projektu? Dla twojej
grupy/uczestnikéw? Dla Ciebie osobiscie?

Nastepnie partnerzy przedstawiaja sie sobie nawzajem. Mozna
uzupetni¢ brakujace lub btedne informacije.

Po wypowiedzeniu sie wszystkich uczestnikdw, portrety zostajg
powieszone w sali i mogg by¢ podziwiane przez wszystkich podczas
przerwy.

Kolejnym krokiem jest okreslenie konkretnych celédw projektu i
etapow, ktére nalezy podjaé, aby je osiggnaé. W tym celu, najpierw
powinna powstac lista wszystkich celéw, ktore zostaty juz wyrazone w
oczekiwaniach/zyczeniach pedagogéw. Sg one sprecyzowane
poprzez metody wizualizacji.

Metoda: Drzewko oczekiwan (przyktad)

Lintadehicea ot B 2
-
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Blockfldane

W nawigzaniu do zwizualizowanych celéw projektu, najpierw odbedzie sie
warsztat na temat tozsamosci kulturowej i kompetencji miedzykulturowej.
Warsztat ten bedzie prowadzony interaktywnie przez
moderatora/doradce projektu posiadajgcego interkulturowe kompetencje.

=/ titerres
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Oto przyktadowa tres¢ i procedura metodyczna:

> Czes$¢ I Kultura - miedzykulturowosdé

a) Metoda: Historia mojego nazwiska

>

e Czy podoba ci sie twoje nazwisko? Jak sie z nim czujesz?
e Co oznacza dla ciebie twoje nazwisko?

¢ Kto nadat Ci Twoje nazwisko?
¢ Jakie masz doswiadczenia zwigzane ze swoim nazwiskiem?

b) Wstep interaktywny: KULTURA - CO ROZUMIEMY POD TYM POJECIEM?

e Elementy kultur
e Definicje i podejscia naukowe
e Kultury dominujace w Polsce i w Niemczech

b) Metoda: Kwiat tozsamosci - co nalezy do mojej tozsamosci kulturowej

(przyktad):

Uczestnicy zastanawiajq sie nad wtasng tozsamosciq i przynaleznoscia,
aby uzyskac zrozumienie zréznicowanych i ztozonych osobowosci.
Poznajg siebie nawzajem w zréznicowany sposdb, zastanawiajac sie
nad stereotypami i znajdujac podobienstwa.

Szok miedzykulturowy: Mozliwosci i wnioski

a) Metoda: Interkulturowa goéra lodowa

Waznym elementem jest tu "géra lodowa kultur", na ktérg nalezy
zwréci¢ uwage wszystkich uczestniczacych pedagogéw w ramach
uwrazliwiania przygotowawczego. Przydatne s tu konkretne przyktady

-~ iinterrey
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z juz zrealizowanych projektdw wymiany. Na te cze$¢ nalezy
przeznaczy¢ nieco czasu, aby mozna bylo wymieni¢ wiasne
doswiadczenia.

Przykitad:
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a) Uprzedzenia i stereotypy
b) Mechanizmy obronne

c) Radzenie sobie z konfliktami w sytuacjach grup o charakterze
miedzynarodowym

> Pytania o charakterze otwartym

> Informacje zwrotne i perspektywy

> Przerwa na obiad

Nastepnie poszczegdlne cele projektu sa przydzielane matym grupom,
sktadajacym sie z pedagogoéw i opiekundw obu partneréw (maks. 4 osoby w
grupie). Tutaj nalezy zwroécic uwage na mozliwos¢ porozumiewania sie
jezykowego w sktadzie grupy.

Teraz zadaniem uczestnikéw jest praca w grupach nad sformutowaniem jak
najbardziej konkretnych celow szczegotowych, a takze metod w postaci
dziatan i sSrodkéw stuzacych osiagnieciu celu glownego.

Dias Prajekt wird durch dee Eurapsische Union aus Mitteln Seite 6
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Nalezy rozgraniczy¢ cele ogdlne od celéw podstawowych projektu.

Przykfad:

MIEDZYKULTUROWE UCZENIE SIE OD SIEBIE NAWZAJEM

Cele ogoélne:

e Wywofanie zaciekawienia i otwartosci na drugiego cztowieka.

e Uczenie sie rozumienia kultury i cech kulturowych.

e UsSwiadomienie sobie witasnej kultury i zrozumienie wptywodw i
»,odciskéw" kulturowych.

e Poznanie kraju i jezyka jakim sie on postuguje.

Uswiadomienie sobie uprzedzen i ich przezwyciezenie.

Cele kluczowe:

e Rozw0j zrébwnowazonej dynamiki spotkan partneréw projektu.
e Opracowanie nowych modeli poznawania dziedzictwa regionalnej
natury i kultury.

e Poznanie i zrozumienie wzajemnych systeméw edukaciji,
poznawania i nauczania.
e Wywotanie zaciekawienia kulturg i uwarunkowaniem jej

odbierania w kraju partnera.

e UsSwiadomienie sobie wptywow kultury sasiadéw na moj krag
kulturowy i odwrotnie.

e UsSwiadomienie sobie wspodlnej odpowiedzialnosci za regionalne
dziedzictwo kulturowe i naturalne.

METODY:

sekwencje do interaktywnego poznawania sie
polsko-niemiecka animacja jezykowa

uswiadamianie podobienstw i réznic

wzajemne poznawanie przestrzeni spotecznej

wspolny wieczér specjatéw

wspolne rozwigzywanie kreatywnych zadan
miedzykulturowy rooming

polsko-niemieckie wycieczki krajoznawcze i poznawcze
zwiedzanie i rozmowy

regularne oceny wynikéw i konsultacje
dokumentowanie doswiadczen i wynikéw przez uczestnikéw

-~ iinterrey
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Celem tego procesu partycypacyjnego jest skupienie sie na konkretnej realizacji
za pomocg realistycznych warunkéw ramowych dostepnych w poszczegdlnych
lokalizacjach realizacji projektu. Nalezy rowniez wymieni¢ mozliwosci pedagogow
i ich grup docelowych, ktére mozna realistycznie ocenic.

Pomysty na realizacje poszczegdlnych celdw powinny zostaé zaprezentowane na
forum. Moderator zadaje pytania i notuje wszelkie potencjalne potkniecia, aby
wszyscy mogli je pozna¢ podczas sesji plenarnej.

Wszystkie wyniki sg nastepnie klasyfikowane wedlug aspektu konkretnej
realizacji i rozdzielane ponownie do matych zespotdw w celu ich opracowania.

Czego potrzebujemy, aby realnie osiagna¢ nasze cele?

- Kogo do tego potrzebujemy?

- Jakie mamy zasoby czasowe i materialne?

- Jak najlepiej przygotowa¢ naszych uczestnikow do wymiany
projektowej?

- W czym mogg partycypowac uczniowie - ktore elementy programu
powinny byc¢ przez nich opracowywane?

- W jaki sposob podejscie partycypacyjne moze by¢ zagwarantowane?

- Jakie sg réznice w pracy partycypacyjnej z dzie¢mi i mtodziezg miedzy
Polskg a Niemcami?

Po prezentacji wynikow pracy, cele projektu sg ponownie filtrowane, a otwarte
aspekty sg wizualizowane na tablicy tematycznej.

Nastepnie, w pierwszym dniu warsztatéw projektowych, powinna odby¢ sie
krétka runda feedbackowa.

Aby wspdlnie zakonczy¢ wieczér i aby niemieccy i polscy pedagodzy mogli
doswiadczy¢ tych samych metod uczenia sie interkulturowego, co ich
podopieczni w podzniejszym czasie podczas polsko-niemieckiego spotkania,
przewidziano wieczorem wspdlny wieczér specjatow.

W tym celu wszyscy uczestnicy przywiezli ze sobg kulinarne smakotyki, ktére
zaprezentujg sobie nawzajem wieczorem w ramach wspdlnego szwedzkiego
stotu. Aby impreza pozostata interaktywna i zywa, caly wieczér bedzie
prowadzony przez polsko-niemiecki team. Zespdt ten zapewnia rowniez muzyke,
pomystowg dekoracje bufetu i wymysla aktywnosci, ktore sprawiaja, ze wieczor
stanie sie dla wszystkich wyjatkowym przezyciem. Wieczdér specjatdw jest
rowniez jedng z uznanych metod ksztatcenia interkulturowego i zawiera w sobie
ogromny potencjat. Miedzy innymi nie wystarczy po prostu poda¢ na stole
przyniesione ze sobg specjaty i przedstawi¢ je werbalnie jeden po drugim.
Wyzwanie powinno leze¢ raczej w interaktywnym ksztattowaniu wieczoru i
prezentacji w sposob kreatywny.

-~ iinterrey
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Oto kilka przyktadow:

- Zorganizowanie quizu.

- Niech rézne zespoty degustujg potrawy z zawigzanymi oczami.

- Ustalenie dress code'u i struktury ramowej wydarzenia, ktérych wszyscy
bedq przestrzegac.

- Przeprowadzenie konkursu w dekorowaniu stotow.

- Potaczenie prezentacji specjatéw z gra.

Wieczér powinien zakonczy¢ sie wspdlnie najpdzniej o godzinie 22.00.

Drugi dzien, od godz. 9.00 do 14.30, z przerwami na obiad
i kawe

Drugi dzien warsztatow projektowych powinien rozpocza¢ sie od podsumowania
poprzedniego wieczoru. Obejmuje to réwniez wspdlng refleksje nad metodq
wieczoru poswieconego specjatom. W ten sposdb mozna ponownie $wiadomie
rozwazyc¢ z uczestnikami potencjat i implementacje.

Nastepnie nalezy kontynuowaé¢ konkretne planowanie projektu. Kolejnym
tematem jest wiedza na temat "dziedzictwa naturalnego i kulturowego regionu
Doliny Srodkowej Odry" oraz "przekazywanie wiedzy przy wsparciu animatoréw
kultury lub regionalnych ambasadoréw kultury", a takze praktyczna realizacja i
metodyka podczas warsztatéw i spotkan.

Aby wprowadzi¢ temat, wczesniej dwoch liderow grup z Polski i Niemiec
(najlepiej z zaproszonymi animatorami kultury/tradycyjnymi
rzemiesinikami/ambasadorami kultury) powinno przygotowac krotki wyktad
merytoryczny (maks. 15 minut):

- "Jak wazne sg tematy dotyczace kultury regionalnej w obecnym
programie nauczania?"

- "Jak obecnie oceniamy =zainteresowanie i zaangazowanie dzieci i
miodziezy?"

- "Jakie zmiany moglibySmy sobie wyobrazi¢/zyczy¢é dla bardziej
efektywnych, nowoczesnych warsztatow dotyczacych kultury?"

Poszczegdlne prezentacje sg przedstawiane jedna po drugiej. Nie powinno by¢
jeszcze debaty, ale poczatkowo mozna zadawal tylko pytania dotyczace
zrozumienia. Uczestnicy sg proszeni o robienie notatek w celu zadawania pytan i
komentowania.

Nastepnie moderowana jest "sesja fishbowl", podczas ktérej kazdy moze
dotaczy¢ do dyskusii.

-~ iinterrey
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Opis: Ustawienie i zasady dyskusji w formule fishbowl.

Ukfad siedzen w tzw. fishbowl! sktada sie z dwdch wspdtsrodkowych kregow
krzeset. Maty krag z okoto piecioma do dziewieciu krzestami tworzy krag
wewnetrzny. Zewnetrzny krag moze zasadniczo obejmowac nieograniczong
liczbe uczestnikow, typowy rozmiar to okoto 50 oséb. Wewnetrzny krag ma o
jedno krzesto wiecej niz uczestnikow, dzieki czemu moze by¢ zajety przez
uczestnika z zewnetrznego kregu.

Rysunek 1 przedstawia zasade aranzacji miejsc siedzacych z kregami krzeset.

Rozmieszczenie kregow krzeset
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Przedstawiciele réoznych stanowisk, perspektyw lub kwalifikacji sg wybierani z
sesji plenarnej, aby wypetni¢ wewnetrzny krag. Powinny to by¢ osoby
posiadajgce najwiekszg wiedze na dany temat lub prelegenci podgrup z fazy
pracy grupowej.

Dyskusja na ustalony temat odbywa sie wytacznie w wewnetrznym kregu,
podczas gdy uczestnicy w zewnetrznym kregu poczatkowo tylko stuchaja.

Krag zewnetrzny - audytorium z prawem gtosu

Jesli cztonek zewnetrznego kregu chce wnies¢ swoéj wktad do dyskusiji, przytacza
sie do wewnetrznego kregu, wyraza swodj wktad, a nastepnie wraca do swojego
pierwotnego miejsca w zewnetrznym kregu.

Ta przepuszczalnos¢ miedzy zewnetrznym i wewnetrznym kregiem moze by¢
kontrolowana na rézne sposoby. Na przyktad, w wewnetrznym kregu mogq
znajdowac sie dwa puste krzesta lub uczestnicy w wewnetrznym kregu mogq
przej$¢ do zewnetrznego kregu z wiasnej inicjatywy, zwalniajgc w ten sposdb
miejsce (patrz takze " Rdzne warianty").

! https://www.projektmagazin.de/methoden/fishbowl-diskussion-innenkreis-aussenkreis
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Zasady Fishbowl

Ponizsze zasady majg zastosowanie do prowadzenia metody fishbowl:

- Dyskutujg wytacznie uczestnicy wewnetrznego kregu.

- Uczestnicy w zewnetrznym kregu przystuchujg sie dyskusji w
wewnetrznym kregu.

- Wolne krzesto w wewnetrznym kregu moze by¢ zajete przez
dowolnego uczestnika tak dtugo, az wniesie on swdéj wktad lub inny
uczestnik zechce wnies¢ swoj wkiad.

- Uczestnicy w wewnetrznym kregu mogg go opusci¢ w dowolnym
momencie i przenies¢ sie do zewnetrznego kregu. Opuszczone miejsce
moze zostac zajete przez uczestnika z zewnetrznego kregu.
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Po przerwie kontynuowane jest polsko-niemieckie "laboratorium majace na celu
stworzenie najbardziej interesujgcego i bogatego w tresci projektu z zakresu
dziedzictwa naturalnego i kulturowego":

Dwéch niemieckich i dwoch polskich ekspertéw tworzy zespdt. Majg oni 1
godzine na wymyslenie i przygotowanie praktycznego i skutecznego nowego
sposobu prowadzenia zajec.

Nastepnie zostanie przeprowadzony kurs prezentacji. Te polsko-niemieckie
sekwencje/jednostki projektowe zostang pdzniej zaprezentowane uczestnikom
projektu (dzieciom i miodziezy) poprzez ich udziat w tygodniu projektowym i
ocene za pomocg systemu punktowego. Ponadto dzieci i mtodziez powinny by¢ w
stanie uzasadnié, co im sie podobato i z jakiego powodu, co ich zachwycito pod
wzgledem merytorycznym i co chcieliby dodatkowo zobaczy¢ na zajeciach
"kulturowych/regionalnych", aby mogli osiaggng¢ maksymalny efekt w
poznawaniu/doswiadczaniu, ktére moze byc¢ rowniez dobrg zabawa.

1 https://ceimzeit.de/fishbowl-methode/
- wnerrey 4
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Pod koniec drugiego dnia warsztatow projektowych sporzadzana jest o$
harmonogramu i ustalenia projektowe:

- Ktére etapy projektu do kiedy?

- Kto jest odpowiedzialny za jakie zadania w tym zakresie?

- Ktére elementy organizacyjne, materialne i merytoryczne muszg byc¢
realizowane réwnolegle?

- Kiedy rozpoczna sie rownolegte przygotowania z dzie¢mi i mtodziezg?

Zeitplanung

" MRS (Przykiad)

Umowy dotyczace wspdlnej organizacji programu ramowego projektu powinny
by¢ udokumentowane w sposob wigzacy.

Pod koniec dwéch dni nastgpi ocena i informacja zwrotna (feedback) dla
moderatora. Wszelkie nierozstrzygniete kwestie i pytania zostang przekazane do
dalszej konsultacji.

III. przygotowanie dzieci i mtodziezy
Po przygotowaniu specjalistow wspomagajacych, przygotowanie
miedzykulturowe i jezykowe z dzie¢mi i miodzieza rozpoczyna sie w
poszczegdlnych grupach w kilku etapach.

1. Ocena potrzeb uczestnikOw za pomocg narzedzia o nazwie Mentimeter:

-~ unerrey
e M- rpomneEmBenmhesPisis  EURDPEAN LRSDH
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~Na przykiad lider grupy moze z wyprzedzeniem utworzy¢ ankiete na
dowolny temat na stronie internetowej Mentimeter. W fazie
przygotowawczej ankieta ta jest wyswietlana na ekranie projekcyjnym za
pomocg rzutnika. Kazda utworzona ankieta itp. otrzymuje witasny kod,
ktéry dzieci i mtodziez muszg wprowadzi¢ na stronie ankiety za pomoca
smartfona lub tabletu. Nastepnie mogq rozpoczaé gtosowanie! Wyniki sg
analizowane i wyswietlane w czasie rzeczywistym."?

Przyktadowe pytania:

- "Co wyobrazasz sobie, kiedy styszysz temat tego projektu?"

- "Co musi sie wydarzy¢ w czasie tego projektu, aby przyniést on Tobie
korzysci pod wzgledem osobistym i merytorycznym?".

- "Co Cie zainteresowato?"

- "Jakie sq Twoje obawy?"

W trakcie przygotowan dzieci i mtodziez powinny by¢ rowniez zaangazowane w
proces tak partycypacyjnie, jak to tylko mozliwe.

Na potrzeby pierwszego wirtualnego spotkania powinno sie najpierw stworzyc
interaktywny profil, ktéry przedstawia najwazniejsze informacje o samych
uczestnikach. Nastepnie tworzone sg losowo wygenerowane polsko-niemieckie
TANDEMY, ktére spotykajg sie w przestrzeni wirtualnej i prezentujg sobie
nawzajem swéj profil.

Przykfad:

Nastepnie, niemieccy i polscy uczestnicy powinni opracowac¢ wtasne pomysty na
powitanie drugiej grupy projektowej (z innego kraju).

- Ktore miejsce chciatbym pokazac?

- Co bytoby dla mnie wazne, gdybym byt obcy tutaj, co by mi pomogto?
- Jak mozemy poradzic¢ sobie z barierg jezykowg?

- Co byloby swietng zabawg dla catej naszej grupy?

! https://www.vibos.de/digitale-bildung/apps-und-tools/mentimeter/
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W duchu procesu partycypacyjnego - na ile to mozliwe w danym kontekscie -
uczestnicy powinni opracowa¢ te pomysty w matych grupach, a nastepnie
zaprezentowacé je na forum grupy. "Jury projektu" powinno wybra¢ pomysty
zgodnie z ich realistycznymi aspektami pod wzgledem przydatnosci, zasobdw i
mozliwosci. Koszty i cele.

Ponadto uczestnicy przygotowujg nieformalny program, ktéry jest adresowany
do pozostatej grupy poza czasem formalnego spotkania.

Szczegoblnie wazne jest, aby podczas mononarodowych przygotowan z witasnymi
uczestnikami pracowac¢ nad tematem uprzedzen i stereotypow:

- Jakie kazdy z was ma wyobrazenia o "innych"? Zbierz stereotypy i cechy
przypisywane odpowiednio Polakom i Niemcom.

- Skad one pochodzg? Czy sg to historie opowiadane przez
innych/doswiadczenia rodzicéw, dziadkéw/wiasne doswiadczenia ze
spotkan/itd.

IV. Tydzien realizacji wspdélnego projektu z dzie¢mi i mtodziezg

1. Podczas wspdlnego tygodnia warsztatow te istotne komponenty
stanowig zasadniczg cze$¢ programu pod wzgledem metodologii
spotkan miedzykulturowych:

- Polsko-niemiecka animacja jezykowa (codziennie).

- Zespoty dzienne: po dwdch uczestnikbw z Polski i Niemiec jest
odpowiedzialnych za dany dzien (poranna pobudka przy muzyce,
specjalna gra/rytuat podczas positkdw/niespodzianka wieczorem).

- Interaktywne poznawanie terenu.

- Kreatywna prezentacja wynikow zwiedzania terenu.

- Miedzykulturowy wieczor specjatow.

- Stworzenie polsko-niemieckiego stownika "przetrwania".

- Tworzenie specjalistycznego stownictwa dla tematu regionalnego z
wizualizacja.

- Polsko-niemieckie laboratorium dydaktyczne na indywidualne tematy z
zakresu dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego (liderzy grup prezentujq
swoje sekwencje projektowe z warsztatoéw przygotowawczych i prowadzg
"normalne" warsztaty projektowe; dzieci i mtodziez oceniajq je).

- Polsko-niemiecki "talk show" na poszczegdlne tematy projektu, np:
"Jakie bajki i legendy z regionu Odry znamy? Dlaczego i jak powinniSmy
poznawac nasze dziedzictwo kulturowe? Jakie aspekty i osoby/postacie
odnajduje w obu krajach? Ktdére z nich poznatem dopiero teraz? Co
legendy moéwig o mieszkancach regionu? Czy cechy te pasujg rowniez do
ludzi po drugiej stronie Odry?". W ten sposob uczestnicy mogg uczy¢ sie
W sposob zréwnowazony i zorientowany na praktyke.

- Dokumentacja tygodni projektu w formie raportéw polsko-niemieckiego

-~ iinterrey
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zespotu filmowego.

2. Przyklady tematéw spotkan i warsztatow z uwzglednieniem
aspektu regionalnego:

- ,Reka zanurzona w ziemi, nos w dzemie jabtkowym i smak domowej
musztardy - regionalne jedzenie dawniej i dzis."

- Przekazywanie starych legend i przywracanie ich do zycia - grupowa
wycieczka w (legendarny) $wiat regionu Doliny Srodkowej Odry.

- Mtodzi ludzie - stare zawody. Czy Schultheiss to rodzaj piwa czy zawod?

- Kto wie, co to palusznik lub gozdzik kartuzki? - Ziotowy spacer.

- Pszczoty i ich praca.

- Latwe wyplatanie koszykéw i nie tylko.

3. Metody pedagogiki integracyjnej dla uczestniczacych dzieci i
mtodziezy.

Istnieje wiele publikacji zawierajgcych katalogi metod spotkan z mtodzieza.
Warto zapoznac sie z nimi w sposéb zorientowany na praktyke, korzystajac z
warsztatow na temat asystowania w projektach. Ponizej znajdujg sie linki do
publikacji Polsko-Niemieckiej Wspodtpracy Miodziezy i Niemiecko-Francuskiej
Wspotpracy Miodziezy oraz 1JAB:

Pakiet startowy PNWM

Autor: Joanna Bojanowska, Dorota Frassek, Anna Huminiak, Natalia Krasowska,
Monika Mrowczynska, Kristin Narr, Dorota Soska, Michael Teffel, Ewa
Wieczorkowska, Magdalena Zatylna Jezyk: niemiecki ISBN: 978-3-941285-30-9
Niniejsza publikacja wprowadza organizatorow projektéw z wymian szkolnych i
pozaszkolnych w rézne fazy miedzynarodowych spotkan miodziezy.

Kazda z broszur dotyczy innego tematu:

Broszura pierwsza odpowiada na pytania organizacyjne i finansowe,

Broszura druga przygotowuje miodych ludzi do spotkania z grupg z kraju
partnerskiego,

Broszura trzecia zawiera informacje o przebiegu projektu,

Broszura czwarta dotyczy spotkania podsumowujacego,

Broszura pigta dotyczy wykorzystania mediéw spotecznosciowych i narzedzi
cyfrowych w pracy z miodzieza. Pakiet startowy mozna czyta¢ od poczatku do
konca lub - w zaleznosci od doswiadczenia, fazy projektu i potrzeb zespotu
organizujagcego - wybiera¢ miedzy informacjami potrzebnymi rodzicom a
materiatami dla miodziezy.

Publikacje mozna réwniez pobra¢ w formacie PDF:

Zeszyt 0: Zacznij!

Zeszyt 1: Activate Starter Pack

Zeszyt 2: Konfiguracja grupy

Zeszyt 3: Stawka ryczattowa

Zeszyt 4: Przediuzenie okresu umowy

Zeszyt 5: Taryfa danych

-~ nerrey
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https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-
lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell

https://www.dfjw.org/media/wie-organisiere-ich-einen-austausch.pdf

Ponadto proponuje sie przeprowadzenie konsultacji projektowych na miejscu
w Centrum Dziedzictwa Naturalnego i Kulturowego w Liepe i Debnie w 3
etapach:

a. Wspotpraca transgraniczna miedzy naszymi grupami: Cele,
organizacja i zrbwnowazony rozwoéj.

b. Inspirowanie dzieci i mtodziezy w kontekscie polsko-niemieckim:
Jak prowadzi¢ wymiane i motywowac uczestnikbw w sposéb
partycypacyjny?

c. Metody praktyczne: Dalsze szkolenie w zakresie metod dynamiki
grupowej dla szkolnych i pozaszkolnych spotkan mtodziezy.

W imieniu polsko-niemieckiego zespotu projektowego:

Antje Klambt
Joanna Blrger

_ - lnterreg [
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