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I. Einleitung

Die Zielsetzung des Projekts bestand darin, das natlrliche und kulturelle Erbe
der Region Mittleres Odertal in praktischen Handlungen, wie Workshops,
Begegnungen, Projektarbeit, Erklarvideos, u. A. verschiedenen Zielgruppen
naher zu bringen und sie flir das regionale Erbe zu begeistern. Im Fokus der
Handlungskonzeption stehen vor allem Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen, die nicht nur das regionale Wissen sondern auch die
interkulturelle Kompetenzen erlangen sollen.

Mit Unterstltzung der Kulturbotschafter, Kulturanimateuren und regionalen
Kunsthandwerkern, kann das Wissen auf solider und authentischer Weise
weitergegeben werden.

Die Umsetzung bedarf jedoch auch eine Reihe an padagogischer Ansatze und
Methodik.

In dieser Konzeption konzentrieren wir uns vor allem auf den
Methodenwerkstatt, mit welchem das regionale Wissen mit Hilfe von
Kulturanimateuren und Kulturbotschaftern weitergegeben werden kann.

I1. Vorbereitung der Padagogen und Betreuer auf die
grenziibergreifende Zusammenarbeit durch eine gemeinsame
Projektwerkstatt

Interkulturelle Kompetenz stellt einen Prozess des lebenslangen Lernens dar und
bedarf immer wieder der bewussten Begegnung und Auseinandersetzung mit
dem jeweils kulturell Anderen. Gerade in Grenzregionen wird irrtimlicherweise
haufig vorausgesetzt, dass durch die geografische Nahe auch gegenseitiges
Verstandnis, Neugierde und Offenheit vorhanden sind - oftmals ist es aber das
Gegenteil. Demografischer Wandel, Ressourcenknappheit und die Lage in
wirtschaftlich prekaren Regionen sind haufig zusatzliche Ursachen fir die Angst
vor dem Fremden.

Um Projekte und MaBnahmen der Begegnung und der grenzubergreifenden
Kooperation mdglichst nachhaltig zu gestalten, sind flr alle Beteiligten eine
sensibilisierende Vorbereitung und Projektbegleitung durch kompetente,
interkulturelle Berater/innen sinnvoll. Dies bezieht nicht nur die Zielgruppe der
Teilnehmenden, sondern auch die begleitenden Fachkrafte mit ein.

Hierzu gehort der Austausch dieser mit der Partnerorganisation/Gruppe/Schule,
um sich Uber die konzeptionellen und organisatorischen Fragen hinaus
kennenzulernen, zu verstandigen und abzustimmen.

In der Vorbereitung mit den teilnehmenden Fachkraften werden deshalb
folgende Schritte im Rahmen einer gemeinsamen Projektwerkstatt geplant

und durchgefuhrt:
-~ iinterrey
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1. Kennenlernen und gemeinsame Planung der Partnergruppen
(idealerweise in Prasenz), 1,5 Tage

Vor einem ersten Treffen sollten folgende Aspekte unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Rahmenbedingungen beachtet werden:

Sprache: Ist Sprachmittlung notwendig? Kann diese von einer Person
des Organisationsteams geleistet werden? Gibt es die Mdglichkeit,
deutsch-polnische Sprachmittler/innen U(Uber das Deutsch-Polnische
Jugendwerk bzw. Fonds flir kleine Projekte der Pomerania anzufragen
und hierfur finanzielle Zuschusse zu erhalten?

Dauer: 1,5 Tage sollten fiir diesen Rahmen zur Verfliigung stehen
kdénnen. Werden die Gruppenleitung/Padagogen beider
Kooperationsgruppen freigestellt? Sind Wochenenden mdglich?
Moderation und Struktur:

Eine Moderation des Treffens durch eine kompetente Fachkraft aus
dem Bereich der interkulturellen Projektberatung wird empfohlen.
Warum ist das sinnvoll? Eine strukturgebende Moderation ermadglicht,
dass sich die kooperierenden Fachkrafte ganz auf die Inhalte und
organisatorischen Fragen des Projekts konzentrieren kdnnen. Sie
werden von Anfang an in die Gestaltung der Begeghungen mit
einbezogen, da sie selbst als ein Teil dieses Prozesses sind und kdénnen
ihre Ideen und Kompetenzen mit einbringen. Sie erleben den Dialog
mit den jeweiligen Projektpartnern selbst, wie auch die teilnehmenden
Kinder und Jugendliche. Durch die Begleitung mit einer Fachkraft des
interkulturellen Lernens kénnen sie den eigenen Lernprozess leichter
bewusst erkennen und somit flir die Erlebniswelten ihrer
Teilnehmenden starker sensibilisiert werden.

Erster Tag, 9.00-17.00 Uhr mit Mittags- und Kaffeepausen

Gegenseitiges Kennenlernen der Fachkréfte:

Nach einer einfihrenden Vorstellung in das Programm der 1,5
Vorbereitungstage im Vorfeld des Projekts findet zunachst das
gegenseitige Kennenlernen in mehreren Etappen statt.

Methode: Kurze Vorstellungsrunde

Die teilnehmenden Fachkrafte sitzen im Stuhlkreis (wenn nicht anders
moglich, auch an Tischen).

Sie benennen kurz ihren Namen, ihre Schule und welche Facher sie
unterrichten.

Methode: Partner-Interview mit Portrat
Es werden deutsch-polnische Tandems gebildet, wobei die Auswahl frei
erfolgt.

-~ iinterrey
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Die Partner suchen sich einen anderen Platz im Raum, an die sie sich
ungestort unterhalten kénnen. Mit der Aufgabe, gegenseitig ein kleines
Portrat voneinander zu zeichnen, wahrend sie miteinander sprechen,
interviewen sie sich (Beispiele):

~Wo lebst Du und hast Du Kinder?"

~Warum bist Du Padagoge/Padagogin bzw. Multiplikator/Multiplikatorin
in der Kinder- und Jugendarbeit geworden?"

~Was macht Dir im Alltag mit den Kindern/Jugendlichen noch
besonders Spal3?"

~Welche Erwartungen und Winsche hast Du an das Begegnungsprojekt
- was mochtest Du konkret damit erreichen?"

~Welche nachhaltigen Ergebnisse wiinschst Du Dir von dem gesamten
Projekt? Flr deine Gruppe/deine Teilnehmerinnen und Teilnehmer? Fir
Dich persénlich?"

AnschlieBend stellen sich die Partner gegenseitig vor. Fehlende oder
unrichtige Informationen kénnen erganzt werden.

Nachdem alle Teilnehmenden zu Wort gekommen sind, werden die
Portrats im Raum aufgehangen und kdénnen in der Pause von allen
bewundert werden.

Der nachste Schritt besteht in der Definition der konkreten Ziele des
Projektes und den daflr umzusetzenden Projektschritten. Hierzu sollte
es zunachst im Plenum eine Auflistung aller Ziele geben, die bereits in
den Erwartungen/Wiinschen der Fachkrafte geduBert wurden. Diese
werden durch visualisierende Methoden deutlich gemacht.

Methode: Baum der Erwartungen (Beispiel)
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Bezugnehmend auf die visualisierten Projektziele soll es nun zunachst
einen Workshop zum Thema Kulturelle Identitdt und interkulturelle
Kompetenz geben. Dieser wird von der Moderation/interkulturellen
Projektberater/in interaktiv durchgeflihrt.

Hier ein exemplarisches Beispiel fir den inhaltlichen und methodischen
Ablauf:

> Part I Kultur — Interkulturell

a) Methode: Geschichte meines Namens
e Gefallt Dir dein Name? Wie geht es Dir mit ihm?
e Was bedeutet (Dir) dein Name?
e Wer hat Dir deinen Namen gegeben?
e Welche Erfahrungen machst Du mit deinem Namen?

b) Interaktiver Input: KULTUR — WAS VERSTEHEN WIR DARUNTER?
e Eigene Kultur-Definitionen
e Elemente von Kulturen
¢ Wissenschaftliche Definitionen und Ansatze
e Leitkulturen in Polen und in Deutschland

c) Methode: Identitdtsblume — was gehért zu meiner kulturellen Identitat
(Beispiel):
Die Teilnehmenden reflektieren eigene Identitaten und
Zugehorigkeiten, um ein Verstandnis flr diverse und komplexe
Personlichkeiten zu bekommen. Sie lernen sich gegenseitig in einer
vielfaltigen Art kennen, reflektieren so Stereotype und finden
Gemeinsamkeiten.

(L BB
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> Der interkulturelle Schock: Chancen und Schiissel

a) Methode: Interkultureller Eisberg

Ein wichtiges Element ist dabei der ,Eisberg der Kulturen™ der als
vorbereitenden Sensibilisierung allen beteiligten Fachkraften
nahegebracht werden sollte. Sinnvoll sind hier konkrete Bespiele aus
bereits durchgeflihrten Austauschprojekten. Fir diese Einheit sollte sich
Zeit genommen werden damit eigene Erfahrungen benannt werden
kénnen.

Beispiel:

.
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b) Vorurteile und Stereotypen

c) Abwehrmechanismen

d) Umgang mit Konflikten in internationalen Gruppensituationen
> Offene Fragen
> Feedback und Ausblick

> Mittagspause

AnschlieBend werden die einzelnen Projektziele an Kleingruppen verteilt, die sich
aus den Fachkraften beider Partner zusammensetzen (max.4 Personen/Gruppe).

Hier muss auf die sprachliche Verstandigung bei der Gruppenzusammensetzung
geachtet werden.

Dias Prajekt wird durch dee Eurapsische Union aus Mitteln Seite 6
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Die Aufgabe besteht nun darin, in Gruppenarbeit mdéglichst konkrete Feinziele
sowie Methoden in Form von Aktivitditen und MaBnahmen zur Erreichung
des Kernziels zu formulieren.

Hierbei ist zwischen den allgemeinen Zielen und den Kernzielen des
Projekts zu unterscheiden.

Beispiel:

INTERKULTURELLES LERNEN VONEINANDER

Allgemeine Ziele:

Neugier und Offenheit flir das jeweils Andere bewirken.

Kultur und kulturelle Eigenschaften verstehen lernen.

Die eigene Kultur bewusst machen und kulturelle Pragungen
verstehen.

Landeskunde und Sprache kennenlernen.

Vorurteile bewusst machen und Uberwinden.

Kernziele:

Entwicklung nachhaltiger Begegnungsdynamik dieser
Projektpartner.

Entwicklung neuer Unterrichtsmodelle Uber das regionale Natur-
und Kulturerbe.

Verstandnis der jeweiligen Bildungs- und Unterrichtssysteme
Entwicklung und Umsetzung einer digitalen gemeinsamen
Lernplattform.

Entwicklung von Neugierde fur die Kultur und die Bedingungen
ihrer Rezeption im Land des Partners.

Verstandnis flr den Einfluss der Nachbarkultur auf mein eigenes
kulturelles Umfeld und vice versa.

Entwicklung des Verstandnisses flir die gemeinsame
Verantwortung flir das regionale Kultur- und Naturerbe.

METHODEN:

Einheiten zum interaktiven Kennenlernen
Deutsch-polnische Sprachanimation
Gemeinsamkeiten und Unterschiede bewusst machen
Gegenseitige Erkundungen des Sozialraums
Gemeinsamer Spezialitatenabend

Kreative Aufgaben gemeinsam lésen

-~ iinterrey

Das Pra@kl wird dureh dess EuraopSische Limon aus Minsin
des Fends fbr Raglionate Entwicklung (EFHRE) kofinanziert

Seite 7



- Interkulturelle Zimmerbelegung

- Deutsch-polnische Entdeckungsparcoure

- Besichtigungen und Gesprache

- RegelmaBige Auswertungen und Feedbackrunden

- Dokumentation der Erlebnisse durch die Teilnehmenden

Dieser partizipative Prozess hat zum Ziel, sich mittels der realistischen, an den
jeweiligen Projektstandorten zur Verfligung stehenden Rahmenbedingungen auf
die konkrete Umsetzung zu fokussieren. Auch die realistisch einzuschatzenden
Kapazitaten der Fachkrafte und ihrer Zielgruppen sollten hierbei benannt
werden.

Die Ideen zur Umsetzung der jeweiligen Ziele sollen im Plenum einander
vorgestellt werden. Die Moderation nimmt dabei Fragen, Hinweise zu
eventuellen Stolpersteinen, entgegen und notiert diese fir alle sichtbar im
Plenum.

Alle Ergebnisse werden dann nach dem Aspekt zur konkreten Umsetzung hin
sortiert und wieder zur Bearbeitung in Kleingruppen verteilt.

| Was brauchen wir, um unsere Ziele realistisch zu erreichen?

- Wen brauchen wir hierflr?

- Welche zeitlichen und materiellen Ressourcen?

- Wie bereiten wir fir unsere Teilnehmer und Teilnehmerinnen am
besten auf den Austausch vor?

- Wo kénnen Kinder und Jugendliche partizipieren - welche
Programmbausteine sollten von ihnen gestaltet werden?

- Wie kann der partizipative Ansatz auch gewahrleistet werden?

- Welche Unterschiede in der partizipativen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen bestehen zwischen Polen und Deutschland?

Nach der Prasentation der Arbeitsergebnisse werden die Projektziele nochmals
gefiltert und offene Aspekte auf einem Themenparkplatz visualisiert.
AnschlieBend sollte es eine kurze Feedbackrunde zum 1. Tag der
Projektwerkstatt geben.

Um den Abend gemeinsam ausklingen und die deutschen wie polnischen
Fachkrafte dieselben Methoden des interkulturellen Lernens erleben zu lassen,
wie in der Begegnung spater ihre Kinder- und Jugendgruppen, soll es am Abend
einen gemeinsamen Spezialitdtenabend geben.

Hierzu haben alle Teilnehmenden kulinarische Spezialitdten mitgebracht, die sie
sich in einem gemeinsamen Buffet am Abend prasentieren. Damit die
Veranstaltung interaktiv und lebendig bleibt, soll es ein deutsch-polnische Team
geben, das durch den Abend flihrt. Dieses Team sorgt auch fir Musik, die

-~ iinterrey
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kreative Dekoration des Buffets und Uberlegt sich Aktivitaten, die einen
Spezialitaten zu einem Erlebnis machen. Der Spezialitatenabend gehdrt ebenfalls
zu den anerkannten Methoden des interkulturellen Lernens und beinhaltet sehr
viel Potential. Unter anderen ist es nicht ausreichend, die mitgebrachten
Spezialitaten nur auf einem Buffet zu prasentieren und dann nacheinander
verbal vorzustellen. Vielmehr sollte in der interaktiven Gestaltung die
Herausforderung liegen, kreativ zu werden.

Einige Beispiele sind:

- Ein Quiz veranstalten.

- Unterschiedliche Teams mit verbundenen Augen kosten lassen.

- Einen Dresscode und einen Veranstaltungsrahmen setzen, in dem sich
alle bewegen sollen.

- Einen Wettbewerb in der Tischdekoration anzuleiten.

- Die Prasentation der Spezialitaten anteilig mit einem Spiel verbinden .

Der Abend kann dann gemeinsam ausklingen und sollte bis spatestens 22 Uhr
beendet sein.

Zweiter Tag, 9.00 -14.30 Uhr mit Mittags- und Kaffeepausen

Der zweite Tag der Projektwerkstatt sollte mit einem RuUckblick auf den
vorherigen Abend starten. Hierbei geht es auch um die gemeinsame Reflektion
zur Methode des Spezialitdtenabends. So koénnen das Potential und die
Umsetzung mit den Kindern und Jugendlichen nochmals bewusst mitgedacht
werden.

AnschlieBend sollte es mit der konkreten Planung weitergehen. Ein weiterer
Schwerpunkt sind die Themen ,Natur- und Kulturerbe der Region Mittleres
Odertal® und ,Wissensvermittlung mit Unterstlitzung der Kulturanimateuren
bzw. regionalen Kulturbotschafter" sowie die Umsetzung in praktischen Schritten
wahrend der Workshops und Begegnungen.

Zur EinfUhrung in das Thema sollten im Vorfeld je 2 Gruppenleiter aus Polen und
aus Deutschland (idealerweise mit eingeladenen
Kulturanimateuren/Traditionshandwerkern/Kulturbotschaftern) einen  kurzen
fachlichen Input (max.15 Minuten) vorbereitet haben:

- ,Welchen Stellenwert haben die Themen der regionalen Kultur im
aktuellen Curriculum?®

- ,Wie schatzen wir das Interesse und die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen aktuell ein?"

- ,Welche Veranderungen koénnten wir uns flr einen effektiveren,
zeitgemaBen Kultur-Workshop vorstellen/winschen?"

-~ iinterrey
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Die jeweiligen Exposés werden nacheinander vorgestellt, es sollte noch keine
Debatte stattfinden, sondern zunachst nur Verstandnisfragen gestellt werden
kdnnen. Die Zuhdrer/innen werden gebeten, sich fir Fragen und Kommentare
Notizen zu machen.

AnschlieBend wird eine ,Fishbowl-Sitzung" moderiert, bei der alle mitdiskutieren
konnen:

Beschreibung: Setting und Regeln einer Fishbowl-Diskussion?

Die Fishbowl-Sitzordnung besteht aus zwei konzentrischen Stuhlkreisen. Ein
kleiner Kreis mit ca. finf bis neun Stlihlen bildet den Innenkreis. Der AuBenkreis
kann prinzipiell eine unbegrenzte Anzahl von Teilnehmern umfassen, die
typische GroBe liegt bei etwa 50 Personen. Der Innenkreis hat einen Stuhl mehr
als er Teilnehmenden hat, so dass dieser von einem Teilnehmenden des
AuBenkreises besetzt werden kann.

Bild 1 zeigt das Prinzip der Sitzordnung mit den Stuhlkreisen.

Anordnung der Stuhlkreise

Aulenkrels
e %y
Fraier Stuhil .
i
. . Innen-. ...
kreis
@ @ )
@
oe®

Aus dem Plenum werden Reprasentanten der unterschiedlichen Positionen,
Perspektiven oder Qualifikationen zur Besetzung des Innenkreises ausgewahlt.
Dies sollten die Personen mit der gréBten Expertise zum Thema sein oder die
Sprecher der Untergruppen aus der Gruppenarbeitsphase.

Die Diskussion zum gesetzten Thema findet ausschlieBlich im Innenkreis statt,
wahrend die Teilnehmer im AuBenkreis zunachst lediglich zuhoéren.

Der AuBenkreis — das Auditorium mit Mitspracherecht
Wenn ein Mitglied des AuBenkreises einen Beitrag zur Diskussion leisten mdchte,
dann wechselt es in den Innenkreis, duBert seinen Betrag und geht dann wieder
zu seinem urspringlichen Platz im AuBenkreis zurick.

! https://www.projektmagazin.de/methoden/fishbowl-diskussion-innenkreis-aussenkreis
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Diese Durchlassigkeit zwischen AuBen- und Innenkreis kann unterschiedlich
gesteuert werden. So kann es z.B. zwei freie Stlihle im Innenkreis geben oder
Teilnehmer des Innenkreises wechseln von sich aus in den AuBenkreis und
machen so einen Sitz frei.

Die Fishbowl-Regeln

Far die Durchfuhrung des Fishbowls gelten die folgenden Regeln:

- Nur die Teilnehmenden des Innenkreises diskutieren.

- Die Teilnehmenden des AuBenkreises héren der Diskussion im
Innenkreis zu.

- Der freie Stuhl im Innenkreis darf von jedem Teilnehmenden solange
besetzt werden, bis er seinen Beitrag geleistet hat oder ein anderer
Teilnehmenden einen Beitrag leisten mdéchte.

- Teilnehmende im Innenkreis dirfen diesen jederzeit verlassen und in
den AuBenkreis wechseln. Der freigewordene Platz kann durch einen
Teilnehmenden des AuBenkreises besetzt werden.
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Nach einer Pause geht es weiter mit einem deutsch-polnischen ,Laboratorium
zur Erstellung der spannendsten und inhaltsreichsten Projekteinheit in Natur-
und Kulturerbe®:

Je zwei deutsche und zwei polnische Fachkrafte bilden ein Team. Sie haben 1h
Zeit, sich einen praxisorientierten und effektiven, neuen Unterrichtsstil und -
inhalt einfallen zu lassen und diesen vorzubereiten.

Im Anschluss daran wird es einen Prasentationsparcours geben. Diese deutsch-
polnischen Unterrichtsstunden/Projekteinheiten sollen spater den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Kinder und Jugendliche) des Projekts
vorgestellt werden, indem diese in der Projektwoche praktisch daran teilnehmen
und per Punktsystem Bewertungen abgeben. Weiter sollen die Kinder und
Jugendliche begrinden kdénnen, was ihnen aus welchem Grund gefallen hat, was

2 https://ceimzeit.de/fishbowl-methode/
- wnerrey 4
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sie fachlich begeistert hat und was sie sich noch weiter vom
»~Kulturellen/regionalen™ Unterricht wilinschen, damit sie ein maximales
Lernergebnis/Erfahrungsergebnis erreichen kdnnen, das auch noch SpaB
machen kann.

Zum Abschluss des zweiten Projekt-Werkstatt-Tages werden ein Zeitstrahl und
Projektverabredungen erstellt:
- Welche Projektstufen bis wann?
- Wer Ubernimmt verantwortlich welchen diesbezuglichen Aufgaben?
- Welche organisatorischen-materiellen-inhaltlichen Bausteine missen
parallel hierzu erfolgen?
- Wann beginnt die parallele Vorbereitung mit den Kindern und
Jugendlichen?

Zeitplanung

;J B (Be|sp|e|)

Die Verabredungen zur gemeinsamen Organisation des Projektrahmens sollten
verbindlich dokumentiert werden.

Zum Abschluss der beiden Tage wird es eine Auswertung und ein Feedback an
die Moderation geben. Noch offene Themen und Fragen werden weiter
kommuniziert.

II.Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen

Im Anschluss an die Vorbereitung der begleitenden Fachkrafte beginnt in den
jeweiligen Gruppen die interkulturelle und sprachliche Vorbereitung mit den
Kindern und Jugendlichen in mehreren Schritten.

-~ interrey
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1. Bedarfsabfrage bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Uber das Tool
Mentimeter:

»,Die Gruppenleitung kann beispielsweise im Vorfeld eine Umfrage zu
einem beliebigen Thema auf der Webseite von Mentimeter erstellen. Diese
Umfrage wird in der Vorbereitungsphase mittels Beamer an die
Projektionswand geworfen. Jede erstelle Umfrage, etc. erhdlt einen
eigenen Code, den die Kinder und Jugendliche mit Smartphone oder
Tablet auf der Umfrageseite eingeben missen. Dann geht es auch schon
los und es kann abgestimmt werden! Die Ergebnisse werden in Echtzeit
ausgewertet und angezeigt."3

Beispiele fir Fragen:

- ,Was kannst Du Dir unter dem Projekt vorstellen?"

- ,Was muss in dem Projekt stattfinden, damit es Dir persénlich und
schulisch etwas bringt?"

- ,Woraus bist Du neugierig?"

- ,Was sind deine Bedenken?"

Im Laufe der Vorbereitung sollen auch die Kinder und Jugendliche mdglichst
partizipativ in den Prozess mit eingebunden werden.

Zum ersten virtuellen Kennenlernen sollen sie zunachst einen interaktiven
Steckbrief erstellen, der die wichtigsten Informationen Uber sich selbst darstellt.
Per Zufallsgenerator werden dann deutsch-polnische TANDEMS gebildet, die sich
im virtuellen Raum begegnen und ihren Steckbrief gegenseitig vorstellen.

Beispiel:

Weiter sollen die jeweils deutschen und polnischen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer eigene Ideen zum Willkommen der jeweils anderen Gruppe
entwickeln.

3 https://www.vibos.de/digitale-bildung/apps-und-tools/mentimeter/
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- Welchen Ort mdéchte ich gerne zeigen?

- Was ware mir wichtig, wenn ich fremd bin, was wirde mir helfen?
- Wie kdnnen wir mit der Sprachbarriere umgehen?

- Was wirde uns allen gemeinsam Spal3 machen?

Im Sinne des - soweit im gruppengeeigneten Kontext moéglich - partizipativen
Prozesses sollten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kleingruppen jeweils
diese Ideen ausarbeiten und dann in der Gruppe vorstellen. Eine ,Projektjury®
soll die Ideen nach ihrer realistischen Umsetzung in Bezug auf Relevanz,
Ressourcen, Kapazitaten. Kosten und Zielsetzung auswahlen.

Des Weiteren bereiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein informelles
Programm vor, das fur die jeweils andere Gruppe auBBerhalb der formellen Zeiten
angeboten wird.

Besonders wichtig in der mononationalen Vorbereitung mit den eigenen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ist die Bearbeitung des Themas Vorurteile und
Stereotypen:

- Welche Bilder habt Ihr jeweils Uber ,sich die anderen“? Sammelt
Klischees und Attribute, die jeweils Polen und Deutschen
zugeschrieben werden.

- Woher kommen diese? Handelt es sich um Erzdhlungen von
anderen/Erfahrungen der Eltern, GroBeltern/eigene
Begegnungserfahrungen/usw.?

III. Gemeinsame Projektwoche mit Kindern und Jugendlichen

1. Wahrend der gemeinsamen Programmwoche gehoéren diese
wesentlichen Bausteine im Sinne der interkulturellen
Begegnungspadagogik unbedingt zum Programm:

- Deutsch-polnische Sprachanimation (taglich).

- Tagesteams: je zwei Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Polen und
Deutschland sind verantwortlich fir den Tag (Wecken am Morgen mit
Musik, ein besonders Spiel/Ritual zu den Essenszeiten/eine
Uberraschung am Abend).

- Interaktive Ortserkundung (siehe Methodenbox im Anhang).

- Kreative Prasentation der Ortserkundung.

- Interkultureller Spezialitatenabend.

- Erstellung eines deutsch-polnischen ,Uberlebensvokabulars".
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- Erstellung eines Fachvokabulars flr das regionale Thema mit
Visualisation.

- Deutsch-polnisches Unterrichtslabor zu einzelnen Themen im Bereich
Natur- und Kulturerbe (Gruppenleiter stellen ihre Projekteinheiten aus
dem Vorbereitungsseminar vor und fihren .hormalen®
Projektworkshop durch; die Kinder und Jugendlichen bewerten diesen).

- Deutsch-polnische ,Talkshow" zu einzelnen Projektthemen, z.B.:
~Welche Marchen und Sagen aus der Oderregion kennen wir? Warum
und wie sollten wir dieses Kulturerbe kennenlernen? Welche Aspekte
und Personen/Charaktere finde ich in beiden Landern? Welche habe ich
erst jetzt kennengelernt? Was sagen die Legenden Uber die Menschen
in der Region aus? Passen die Eigenschaften auch zu Menschen auf der
anderen Oderseite? usw.". So kénnen die Teilnehmenden nachhaltig
und praxisorientiert lernen.

- Dokumentation der Projektwochen in Form von Reportagen durch ein
deutsch-polnisches Teilnehmenden-Filmteam.

2. Beispiele an Themen fiir Begegnungen und Workshops mit dem
regionalen Aspekt:

- ,Die Hand in der Erde, die Nase in der Apfelmarmelade und der
Geschmack von selbst gemachtem Senf - regionales Essen friher und
heute."

- Alte Sagen weitergeben und lebendig werden lassen - eine
Gruppenfahrt in die (sagen-)hafte Welt der Region Mittleres Odertal

- Junge Menschen - alte Berufe. Ist SchultheiB3 eine Biersorte oder ein
Beruf?

- Wer kennt die Kleine Bibernelle oder die Karthdauser-Nelke? - Eine
Krauterwanderung.

- Bienen und ihre Werke.

- Korbflechten leicht gemacht, u.v.m.

3. Methoden zur Begegnungspadagogik fiir das Miteinander der
teilnehmenden Kinder und Jugendlichen

Es gibt mehrere Publikationen, die Methoden-Kataloge fiir Jugendbegegnungen
beinhalten. Es ist sinnvoll, sich diese mithilfe eines Workshops zur
Projektbegleitung praxisorientiert anzueignen. Hier die Links zu den
Publikationen des Deutsch-Polnischen Jugendwerkes und des Deutsch-
Franzésischen Jugendwerks sowie des I1JAB:
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https://www.dfjw.org/media/wie-organisiere-ich-einen-austausch.pdf

Vorgeschlagen wird auBerdem eine Projektberatung vor Ort im Zentrum flr
Natur- und Kulturerbe in Liepe und Debno in 3 Schritten:

a. Grenzuberschreitenden Zusammenarbeit zwischen unseren Gruppen:
Ziele, Organisation und Nachhaltigkeit

b. Kinder und Jugendliche im deutsch-polnischen Kontext begeistern: Wie
fihre ich den Austausch durch und binde die Motivation der
Teilnehmenden partizipativ mit ein

c. Praktische Methoden: Fortbildung in gruppendynamischen Methoden flr
schulische und auBerschulische Jugendbegegnungen.

Flr das deutsch-polnische Projektteam:

Antje Klambt
Joanna Blrger

- Witerreyg m!
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